
Sun Life Financial

http://www.sunlife.ca/carrieres/actuariat/[2010/03/29 3:23:31 PM]

Accueil À propos du programme Rencontres

À propos du programme

Témoignages

Lettre de notre actuaire

en chef

Téléchargements

Recherche d’emploi

FAQs

View in English

Certes, les actuaires travaillent dur dans un domaine très exigeant et très concurrentiel, mais
à la Sun Life vous le ferez avec des collègues qui vous donneront leur appui sans compter,
vous bénéficierez d’un programme de perfectionnement personnalisé et vous ferez partie
d’une culture qui met l’accent sur l’équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle.

Que vos intérêts résident dans la conception de produits ou dans les techniques de pointe en
matière de gestion des risques, le rôle important et influent que vous jouerez vous permettra
de contribuer au façonnement de l’avenir de notre organisation.

Visitez ce site pour obtenir plus de renseignements sur les carrières des professionnels en
actuariat à la Financière Sun Life.

http://www.sunlife.ca/careers/actuarial/index.html
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Certes, les actuaires travaillent dur dans un domaine très exigeant et très concurrentiel, mais
à la Sun Life vous le ferez avec des collègues qui vous donneront leur appui sans compter,
vous bénéficierez d’un programme de perfectionnement personnalisé et vous ferez partie
d’une culture qui met l’accent sur l’équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle.

Que vos intérêts résident dans la conception de produits ou dans les techniques de pointe en
matière de gestion des risques, le rôle important et influent que vous jouerez vous permettra
de contribuer au façonnement de l’avenir de notre organisation.

Visitez ce site pour obtenir plus de renseignements sur les carrières des professionnels en
actuariat à la Financière Sun Life.
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Devenir un actuaire nécessite beaucoup de travail. Nous offrons à la Financière Sun Life un
environnement favorable aux futurs actuaires dans le but de leur procurer les ressources
dont ils ont besoin. Le programme d’études en actuariat a été mis au point pour vous aider à
passer les examens d’actuariat, qui sont la pierre angulaire de votre développement en tant
qu’actuaire. On vous accordera du temps pour étudier de même que des gratifications
lorsque vous réussirez les examens et on vous remboursera les frais d’examen. En outre,
vous participerez à un programme d’affectations et bénéficierez de l’aide de vos collègues
qui ont déjà suivi le programme.

Dans le cadre de ce programme, vous pourrez appliquer les connaissances que vous
acquerrez pendant vos études à des problèmes courants d’actuariat au travail. Les gens ici
s’appuient les uns les autres, les collègues deviennent des amis et des alliés. Vous aurez la
possibilité de rencontrer d’autres étudiants en actuariat et des actuaires à la Sun Life dans le
cadre d’événements sociaux et on vous assignera un membre plus expérimenté de la
communauté actuarielle qui pourra répondre à vos questions et vous aider à vous intégrer.

Exigences du programme
Préparation pour les examens
Structure du programme de gratifications
Possibilités offertes aux étudiants
Perfectionnement professionnel

Pour de plus amples renseignements, visitez notre page FAQs.

Exigences du programme
Pour pouvoir participer au programme d’études en actuariat et bénéficier de ses avantages,
vous devez:

occuper un emploi qui est reconnu comme un poste d’étudiant en actuariat
manifester l’intention de participer au programme d’études admissibles pour les examens d’actuariat
faire des progrès satisfaisants pendant tout le programme d’études en actuariat
avoir un rendement au travail satisfaisant

Préparation pour les examens
En votre qualité d’étudiant inscrit en actuariat, vous aurez la possibilité de travailler dans
différents secteurs de la Financière Sun Life. Vous serez ainsi exposé à différents aspects de
la fonction actuarielle, ce qui vous permettra de déterminer quel est le secteur qui vous
intéresse le plus et vous convient le mieux.

Les examens pour lesquels vous vous préparerez dans le cadre de ce programme vous
permettront de développer les aptitudes nécessaires pour réussir dans le domaine de
l’actuariat. Parrainée par la Society of Actuaries et l’Institut canadien des actuaires, cette
série intensive d’examens nécessite un engagement profond de votre part, que vous y
consacriez beaucoup de temps et que vous ayez la discipline nécessaire pour maximiser le
temps consacré à l’étude. La Sun Life vous accordera du temps libre pour étudier et vous
serez récompensé si vous passez avec succès les examens.

Possibilités offertes aux étudiants
En plus de la possibilité de faire partie de son personnel actuariel à temps plein, la
Financière Sun Life vous offre aussi des occasions de participer au programme
d’enseignement coopératif et de faire des stages au États-Unis et au Canada. Vous
travaillerez à des projets de qualité et vous vous familiariserez avec les défis et les
occasions que présente la profession d’actuaire. Prenez une longueur d’avance pour votre
carrière – et commencez avant même de recevoir votre diplôme à développer les aptitudes

http://www.sunlife.ca/careers/actuarial/index.html
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dont vous aurez besoin pour réussir.

Perfectionnement professionnel
Réussir les examens est le fondement de votre formation actuarielle, mais ce n’est que le
début. La Financière Sun Life parraine les membres de son personnel actuariel afin qu’ils
assistent à des réunions professionnelles, des séminaires, des conférences et des cours
dans le but de poursuivre leur perfectionnement professionnel et d’établir des relations avec
des actuaires d’autres entreprises.
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Vous avez choisi une profession qui évolue rapidement et qui est stimulante, tant sur le plan intellectuel que
financier. De nouvelles approches en matière de mesure et de gestion des risques, qui font appel davantage à
celles du monde de la finance, sont mises au point et incorporées dans la structure actuarielle conventionnelle.
Je crois que vous découvrirez que la profession actuarielle est un excellent tremplin vers une carrière couronnée
de succès, que vous préfériez les aspects plus techniques et analytiques de la profession ou le volet gestion.

À la Financière Sun Life, nous sommes reconnus depuis longtemps pour notre excellence sur le plan actuariel et
la haute direction reconnaît la nécessité d'une communauté actuarielle solide et de sa participation active dans la
résolution de questions d'ordre financier. La Financière Sun Life est l'un des plus importants groupes
d'assurance à l'échelle mondiale, avec des bureaux au Canada, aux États-Unis, au Royaume-Uni et en Asie.
L'organisation canadienne et l'organisation américaine comportent la plupart des principaux secteurs d'affaires.

La Financière Sun Life est à la fine pointe des techniques émergentes de gestion des risques, telles que la
gestion actif-passif, la gestion des risques d'entreprise, la fixation et la détermination stochastiques des prix et
des réserves, l'analyse de la valeur intrinsèque et l'examen dynamique de suffisance du capital. Toutes ces
techniques procurent aux étudiants en actuariat de nombreuses possibilités de perfectionnement professionnel.

En tant qu'actuaire en chef et membre de l'équipe de direction, j'ai comme objectif de continuer à favoriser le
développement d'une communauté actuarielle qui est un chef de file en matière d'excellence professionnelle. Je
continuerai d'adopter des techniques de pointe tout en travaillant en partenariat avec l'équipe de gestion des
affaires pour trouver des solutions pratiques aux problèmes liés à la gestion des affaires et à la gestion
financière. Pour ce faire, la Financière Sun Life doit attirer et conserver les meilleurs talents qu'elle peut trouver.

Nous croyons pouvoir vous offrir des occasions extraordinaires d'acquérir des connaissances, de croître sur le
plan professionnel et de contribuer au succès de la compagnie. Nous avons une communauté actuarielle des
plus compétentes de qui vous pourrez apprendre. L'environnement de travail offert à la Financière Sun Life
favorise le perfectionnement professionnel et la réussite dans plusieurs domaines et vous constaterez que notre
programme d'études en actuariat prévoit pour vous tout le temps dont vous avez besoin pour étudier et vous
offre des avantages et des récompenses incomparables. Nous serions heureux que vous envisagiez de vous
joindre à notre équipe en pleine croissance!

Keith Gubbay, vice-président principal et actuaire en chef, Financière Sun Life

http://www.sunlife.ca/careers/actuarial/index.html
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Nous aimerions vous rencontrer et discuter avec vous de vos possibilités d’avenir à la
Sun Life. Si vous étudiez à l’une des universités suivantes, participez à l’une de nos
séances d’information et envisagez peut-être une entrevue sur le campus.

Nos visites des campus sont maintenant terminées. Nous vous invitons à consulter
régulièrement les mises à jour de nos évènements. Au plaisir de vous revoir l'automne
prochain!

http://www.sunlife.ca/careers/actuarial/index.html
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Aaron Chong
Directeur de l’actuariat,
organisation
internationale -
évaluation
Toronto, ON B.Sc.
concentration en
science actuarielle
Université de Toronto

La meilleure façon de savoir vraiment à quoi ressemble une compagnie est sans aucun doute d’écouter ce qu’en disent les
personnes qui y travaillent. Voyez ci-après ce qu’ont à dire quelques-uns de nos actuaires aux États-Unis et au Canada sur
les raisons pour lesquelles ils sont devenus actuaires et pourquoi ils aiment travailler à la Sun Life.

     

Pendant ma première année, je ne savais trop si je souhaitais devenir un actuaire ou un
médecin. J’ai donc suivi différents cours des programmes de science actuarielle et de
sciences de la vie. Je me suis rendu compte après quelques cours que j’aimais vraiment
analyser des questions d’ordre financier, résoudre des problèmes liés aux affaires et gérer
des risques financiers. Il était clair que l’actuariat était ce qui me mènerait sans contredit
au genre de travail que j’aimais le plus.

Après avoir passé des entrevues avec différents employeurs possibles, la Financière Sun
Life s’est démarquée des autres comme étant l’une des compagnies pour lesquelles
j’aimerais travailler. Non seulement les personnes que j’ai rencontrées sont-elles toutes
brillantes, mais elles sont aussi très amicales et sympathiques. Dans le poste que
j’occupais avant celui-ci, j’étais chargé, entre autres choses, de la tarification des
assurances maladies graves et de soins de longue durée et de l’analyse des résultats
techniques et de la rentabilité de ces produits. On m’a confié le rôle de directeur de
l’actuariat, organisation internationale en septembre 2008 où je travaille à l’examen
dynamique de suffisance du capital (EDSC) et à divers projets pour l’organisation
asiatique.

Je n’en reviens pas comme j’ai évolué depuis que je suis à la Financière Sun Life. J’ai
commencé comme analyste à l’actuariat, gestion actif-passif. On m’a ensuite confié de
plus grandes responsabilités dans l’équipe de fixation des prix, assurance-santé
individuelle et maintenant dans ma nouvelle fonction en tant que directeur de l'actuariat,
organisation internationale.

Rien de cela ne se serait produit si la Financière Sun Life ne m’avait pas donné la
possibilité de travailler dans différents secteurs et sans le mentorat que m’ont offert les
dirigeants de la compagnie.

Bien que je souhaitais travailler dans les chiffres, je m’intéressais aussi à plusieurs autres
sujets que je ne voulais pas «abandonner» après mes études. Je voulais en apprendre
davantage sur les finances, le marketing et la conception de produits m’intéressaient au
plus haut point et je voulais en savoir plus sur le fonctionnement des affaires en général.
La question était donc «Quel genre d’emploi me donnera un jour la possibilité d’en
apprendre davantage sur ces domaines tout en travaillant avec les chiffres et les
statistiques?». Je crois qu’une carrière en actuariat était le bon choix pour moi.

Lorsque j’étais à la recherche d’un emploi, la Financière Sun Life avait la réputation d’avoir

http://www.sunlife.ca/careers/actuarial/index.html
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Paul Tytarenko
Analyste intermédiaire
à l’actuariat, évaluation
actuarielle,
réassurance
Toronto, ON B. Sc. en
statistiques Université
du Manitoba

Romy Silva
Vice-présidente
adjointe, initiatives
stratégiques, finances
de la FSL Canada
Waterloo, ON
Baccalauréat en
mathématiques
Université de
Waterloo

un personnel très amical et sympathique. Travailler avec quelqu’un avec qui vous avez
des points communs et qui n’est pas seulement disposé, mais heureux de partager ses
expériences et d’offrir des conseils était à ce moment-là très important pour moi et ce l’est
encore. Les autres principales raisons qui m’ont attiré à la Financière Sun Life étaient son
excellent programme pour les étudiants, les possibilités d’assumer de plus grandes
responsabilités et le fait qu’elle ait des bureaux partout dans le monde.

Lorsque j’ai passé mon dernier examen, les coûts m’ont été remboursés et on m’a fourni
tout le matériel d’étude nécessaire. Ce que j’ai trouvé extraordinaire, c’est qu’en plus
d’offrir de nombreuses journées d’étude, mes gestionnaires et mes collègues
m’encourageaient toujours à prendre congé pour étudier, même à la dernière minute. Mes
gestionnaires, qui ont de l’expérience dans le domaine, connaissent vraiment l’importance
de passer les examens et comme ils veulent que vous réussissiez, ils vous aident à établir
des objectifs et à planifier dans le but de les atteindre. J’ai évolué considérablement
depuis que je suis à la Financière Sun Life.

Il est toujours plaisant de pouvoir rencontrer et passer du temps avec de nouvelles
personnes qui travaillent à la Financière Sun Life. Au mois de mai, tous les membres de
notre secteur ont participé à la retraite annuelle du personnel. Le service, qui comprend
plus de 70 personnes, s’est réuni à l’extérieur pendant deux jours pour participer à toute
une gamme d’activités et d’événements, y compris des jeux, des visites et des défis pour
les différentes équipes. Cela m’a permis de rencontrer de nouvelles personnes et
d’échanger avec mes collègues dans une atmosphère conviviale. Depuis que je suis à la
Financière Sun Life, je me suis rendu compte que la compagnie organise souvent des
activités paraprofessionnelles, y compris des tournois de golf, des défis corporatifs et des
célébrations pour ceux qui ont réussi les examens.

J’ai occupé plusieurs postes à la Financière Sun Life. Je viens de passer du rôle de VPA,
gestion des risques dans le secteur des assurances et placements individuels à celui de
VPA, initiatives stratégiques, finances de la FSL Canada. Mes nouvelles fonctions portent
principalement sur les aspects actuariels de projets financiers complexes des diverses
unités d’exploitation, comme les projets de rentabilité des capitaux ou les initiatives de
réassurance.

Depuis l’acquisition en 2002, j’ai occupé quatre postes différents à la Financière Sun Life
dans les secteurs de la gestion des risques, des finances et de l’actuariat et, plus
récemment, des initiatives stratégiques. Ces différents rôles m’ont permis d’acquérir de
plus grandes connaissances et les aptitudes nécessaires pour réussir dans ma carrière et
d’œuvrer dans un milieu de travail intéressant et stimulant. J’ai également eu la possibilité
de faire tout cela en maximisant l’équilibre vie professionnelle/vie personnelle grâce à une
entente de travail prévoyant un horaire réduit à 80 %.

J’aime bien les possibilités qu’offre une société importante comme la Sun Life de
transférer d’un secteur à l’autre et d’acquérir ainsi de nouvelles connaissances. La
compagnie m’a également donné l’occasion de faire un travail actuariel qui sort des
sentiers battus. Par exemple, lorsque j’étais dans le secteur de la gestion des risques, j’ai
eu la chance de travailler étroitement avec l’équipe de la vérification, celle de la conformité
et l’équipe juridique. Il est possible aussi de diriger des équipes actuarielles et non
actuarielles ou d’être un collaborateur individuel.

J’ai découvert très jeune que j’excellais en mathématiques. J’ai gagné, au collège, un prix
national de mathématiques qui m’a permis de rencontrer quelques jeunes professionnels
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Karl Hamm
Directeur adjoint,
actuariat, rentes
Wellesley Hills, MA
Bachelier ès
sciences, science
actuarielle University
of the West Indies,
Jamaïque

Jennifer Marquino
Analyste principale à
l’actuariat, systèmes,
produits
Waterford, Irlande
Baccalauréat en
mathématiques
Providence College

du domaine de l’actuariat – les seuls actuaires en Jamaïque à cette époque. C’est en
discutant avec eux que j’ai mieux compris ce qu’était la profession. J’ai trouvé celle-ci
intéressante, car elle faisait appel aux mathématiques et à différentes techniques de
résolution de problèmes. J’ai su dès lors que c’était le bon choix de carrière pour moi.

J’étais déjà un actuaire ayant toutes les compétences requises avant de commencer à
travailler dans le secteur des rentes à la Financière Sun Life. Celle-ci m’aide à conserver
ma désignation de FSA en m’offrant l’appui nécessaire pour répondre aux exigences de
formation continue et en payant ma cotisation.

J’ai choisi la Financière Sun Life parce que c’est une organisation solide et très stable qui
offre de multiples possibilités. Les gens ici sont de toutes les origines et c’est toujours
intéressant d’entendre leurs histoires et leurs points de vue. Le travail est stimulant et
excitant, ce qui me permet de croître et de me développer sur le plan personnel. Depuis
que je travaille à la Financière Sun Life, j’ai perfectionné mes aptitudes en matière de
gestion de projet et de communication et j’ai amélioré mes techniques d’analyse de
modèles financiers.

J’étais un peu «perdue» la première année de mes études collégiales et je ne savais pas
trop à quoi me servirait ma spécialisation en mathématiques. Un ami de la famille, qui est
actuaire, est arrivé une année à notre fête de Noël avec des brochures et de l’information
sur la carrière d’actuaire et m’a offert de m’aider à chercher une compagnie où je pourrais
faire un stage. Ce fut le début d’une belle aventure — il a envoyé mon curriculum vitae à
une compagnie où j’ai finalement fait un stage, il m’a encouragée à passer le premier
examen alors que j’étais encore au collège et il a été mon mentor dans mon choix de
compagnies et de postes pendant tout ce périple.

J’occupe actuellement le poste d’analyste principale à l’actuariat, systèmes, produits, dans
notre bureau de Waterford en Irlande, dans le cadre d’une affectation à l’étranger. Avant
de me joindre à la Sun Life, j’avais envisagé un déménagement de New York à Boston.
J’avais donc affiché mon curriculum vitae sur l’Internet pour voir quelles possibilités
pouvaient s’offrir à moi. Ed Betteto, l’actuaire en chef aux Bermudes, a communiqué avec
moi au sujet d’un poste dans l’équipe de Wellesley, qui s’occupait des opérations du
bureau des Bermudes. Pendant le processus d’entrevue, il est devenu apparent que la
Sun Life serait une excellente compagnie pour laquelle travailler et qu’elle me donnerait
l’appui dont j’avais besoin pour mes examens. Mais ce qui m’a le plus frappée, c’est que
le poste était différent de la plupart des autres postes actuariels qui m’avaient été offerts
pendant cette période. Il offrait en effet la possibilité d’apprendre ce qu’étaient les
opérations d’assurance à l’étranger de même que le marché international des personnes
à patrimoine élevé desservi par ce secteur de la compagnie. L’idée de faire des voyages
d’affaires aux Bermudes n’a pas nui non plus

La Sun Life m’a donné un appui extraordinaire pendant tout le processus d’examen.
J’étais la première étudiante en actuariat dans les deux services où j’ai travaillé à la
Financière Sun Life, ce qui peut être intimidant, car je n’étais pas certaine jusqu’à quel
point les autres employés connaissaient le processus d’examen. Malgré cela, mes
gestionnaires et collègues à la Financière Sun Life m’ont toujours appuyée sans réserve
lorsque j’avais besoin de temps pour étudier et lorsque j’étais plus stressée à l’approche
des examens. Quelques gestionnaires de la Financière Sun Life m’ont également
encouragée à terminer le processus d’examen lorsque j’ai envisagé d’arrêter après avoir
obtenu la désignation A.S.A.

Mon affectation actuelle en Irlande est certainement ce qui m’est arrivé de plus intéressant
et de plus stimulant dans ma carrière jusqu’à ce jour. C’est une occasion extraordinaire de
rencontrer de nouvelles personnes et de visiter de nouveaux endroits. Le bureau de
Waterford a un excellent comité d’activités sportives et sociales qui organise des sorties et
des événements pour les employés, y compris, par exemple, des soirées de questions
pièges, des expéditions de kayak de mer et des barbecues. L’endroit est excellent aussi
pour explorer l’Irlande et le reste de l’Europe. Je suis ici depuis deux mois seulement et je
suis déjà allée à Londres pour un week-end et je prévois visiter Madrid ce mois-ci.
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Matt McOsker
Analyste à l’actuariat,
rentes
Wellesley Hills, MA
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Université du
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Avant mes études collégiales, j’aurais été le premier surpris si on m’avait dit que mes
études me conduiraient à une carrière en actuariat. J’ai étudié dans des écoles publiques
au Massachusetts et au New Hampshire. Pendant ma dernière année au collège
Tyngsboro, j’ai décidé d’accepter de suivre le programme spécialisé en ingénierie de
l’université du Connecticut.

Il ne m’a fallu qu’un mois pour me rendre compte que l’ingénierie ne me passionnait pas.
J’ai commencé à chercher d’autres options, en tenant compte de mes fortes aptitudes en
mathématiques. J’hésitais à prendre une spécialisation en mathématiques, car c’était
l’application des concepts qui m’intéressait plutôt que les mathématiques pures. En
naviguant un soir sur le site du département de mathématiques de l’université du
Connecticut, je suis tombé sur une petite section qui portait sur la science actuarielle. Cela
m’a intéressé parce que je n’avais aucune idée de ce que c’était. Pour satisfaire ma
curiosité, j’ai commencé à lire.

Dans la semaine qui a suivi, j’ai pris rendez-vous avec Dick London, l’ancien directeur du
département d’actuariat de l’université du Connecticut, pour discuter du programme de
cours, des options de carrières et pour décider, finalement, si la carrière d’actuaire était le
bon choix pour moi. Le professeur London a suscité mon intérêt et j’ai quitté son bureau
avec plus de questions en tête que j’en avais à mon arrivée, car je me suis rendu compte
rapidement des possibilités qu’offrait le domaine de l’actuariat. J’ai obtenu beaucoup de
renseignements utiles lors de cette rencontre et j’ai décidé ce même jour que la science
actuarielle serait ma spécialité.

Cinq années se sont écoulées depuis cette rencontre et je ne regrette absolument pas
mon choix de carrière. J’occupe actuellement le poste d’analyste à l’actuariat à la
Financière Sun Life et j’effectue un travail d’évaluation des rentes variables. Lorsque la
Financière Sun Life fait souscrire des rentes variables, elle offre aux clients l’option de
réduire le risque de perte en choisissant certaines garanties. Je suis chargé de maintenir
et d’exécuter des modèles stochastiques qui servent à établir des projections de liquidités
en fonction des caractéristiques de ces garanties, pour déterminer la responsabilité de la
Financière Sun Life.

J’ai choisi de faire carrière à la Financière Sun Life parce que je me suis senti très à l’aise
avec toutes les personnes que j’avais rencontrées dans le cadre des entrevues. Pendant
ma dernière année à l’université du Connecticut, j’ai passé d’innombrables entrevues et je
commençais à trouver cela fastidieux. La Financière Sun Life s’est démarquée des autres
compagnies qui m’ont interviewé. On m’a invité à Wellesley pour passer une entrevue sur
les lieux en octobre 2006. Toutes les personnes qui m’ont interviewé m’ont mis à l’aise et
à la fin de la journée, j’avais l’impression que c’était la meilleure entrevue que j’avais eue
jusqu’à maintenant. En outre, j’étais très impressionné par tous les avantages qu’offrait le
programme d’études en actuariat.

Je suis à la Financière Sun Life depuis 16 mois et je n’ai pas perdu ce sentiment d’aise
avec les personnes avec qui je travaille. J’étudie en vue de l’obtention de la désignation
de FSA et j’ai réalisé des progrès grâce au temps d’étude généreux qu’on m’accorde. Mes
gestionnaires sont aussi très compréhensifs, car ils savent ce qu’est le stress du
processus d’examen, l’ayant vécu eux-mêmes.

Jusqu’à ce jour, l’expérience de travail la plus intéressante que j’ai vécue est un exposé
que j’ai fait à tout le personnel actuariel sur l’application des méthodologies relatives au
capital économique, en juin dernier, à l’occasion du forum actuariel biannuel. J’ai été
honoré de pouvoir le faire, car on ne demande habituellement pas aux étudiants de faire
des exposés. Cette expérience m’a permis d’améliorer ma confiance en moi, non
seulement en ce qui a trait à mes aptitudes pour parler en public, mais aussi en ce qui
concerne mes aptitudes en tant qu’étudiant actuariel à la Sun Life. Je prévois demeurer
longtemps à la Sun Life.
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Vous avez choisi une profession qui évolue rapidement et qui est stimulante, tant sur le plan intellectuel que
financier. De nouvelles approches en matière de mesure et de gestion des risques, qui font appel davantage à
celles du monde de la finance, sont mises au point et incorporées dans la structure actuarielle conventionnelle.
Je crois que vous découvrirez que la profession actuarielle est un excellent tremplin vers une carrière couronnée
de succès, que vous préfériez les aspects plus techniques et analytiques de la profession ou le volet gestion.

À la Financière Sun Life, nous sommes reconnus depuis longtemps pour notre excellence sur le plan actuariel et
la haute direction reconnaît la nécessité d'une communauté actuarielle solide et de sa participation active dans la
résolution de questions d'ordre financier. La Financière Sun Life est l'un des plus importants groupes
d'assurance à l'échelle mondiale, avec des bureaux au Canada, aux États-Unis, au Royaume-Uni et en Asie.
L'organisation canadienne et l'organisation américaine comportent la plupart des principaux secteurs d'affaires.

La Financière Sun Life est à la fine pointe des techniques émergentes de gestion des risques, telles que la
gestion actif-passif, la gestion des risques d'entreprise, la fixation et la détermination stochastiques des prix et
des réserves, l'analyse de la valeur intrinsèque et l'examen dynamique de suffisance du capital. Toutes ces
techniques procurent aux étudiants en actuariat de nombreuses possibilités de perfectionnement professionnel.

En tant qu'actuaire en chef et membre de l'équipe de direction, j'ai comme objectif de continuer à favoriser le
développement d'une communauté actuarielle qui est un chef de file en matière d'excellence professionnelle. Je
continuerai d'adopter des techniques de pointe tout en travaillant en partenariat avec l'équipe de gestion des
affaires pour trouver des solutions pratiques aux problèmes liés à la gestion des affaires et à la gestion
financière. Pour ce faire, la Financière Sun Life doit attirer et conserver les meilleurs talents qu'elle peut trouver.

Nous croyons pouvoir vous offrir des occasions extraordinaires d'acquérir des connaissances, de croître sur le
plan professionnel et de contribuer au succès de la compagnie. Nous avons une communauté actuarielle des
plus compétentes de qui vous pourrez apprendre. L'environnement de travail offert à la Financière Sun Life
favorise le perfectionnement professionnel et la réussite dans plusieurs domaines et vous constaterez que notre
programme d'études en actuariat prévoit pour vous tout le temps dont vous avez besoin pour étudier et vous
offre des avantages et des récompenses incomparables. Nous serions heureux que vous envisagiez de vous
joindre à notre équipe en pleine croissance!

Keith Gubbay, vice-président principal et actuaire en chef, Financière Sun Life

http://www.sunlife.ca/careers/actuarial/index.html
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Si vous souhaitez sauvegarder ou imprimer l’information qui se trouve dans ce site
Web, elle est disponible en format PDF. Cliquez ici.

http://www.sunlife.ca/careers/actuarial/index.html
http://www.sunlife.ca/carrieres/actuariat/docs/french_website.pdf
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La Sun Life offre un environnement sans pareil, un appui incroyable et des
récompenses généreuses pendant que vous établissez votre carrière en actuariat.
Jetez un coup d’œil aux postes qui sont offerts et présentez votre candidature
aujourd’hui même.

Postes en actuariat en Amérique du Nord

http://www.sunlife.ca/careers/actuarial/index.html
https://sunlifefinancial.taleo.net/careersection/global/actuarial/fr/joblist.ftl?lang=fr&portal=10140190161
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Si vous êtes un étudiant ou un «fellow» et qu’un avenir à la Financière Sun Life vous
intéresse, vous vous posez probablement quelques-unes des questions qui suivent.

Offrez-vous des stages?
Qu’est-ce que le programme d’études en actuariat?
Qu’est-ce que le programme d’affectations?
De quelles connaissances informatiques aurai-je besoin pour réussir?
Où la Sun Life est-elle située?
Comment puis-je rencontrer d’autres étudiants et actuaires à la Sun Life?
Quel genre d’appui me donnera-t-on pour mes examens?
Que cherchez-vous lorsque vous engagez des étudiants en actuariat?
Y a-t-il des possibilités pour les actuaires de travailler à l’étranger?
Existe-t-il un programme d’affectations pour les «fellows»?
Offrez-vous des possibilités de perfectionnement?

Offrez-vous des stages?
Oui, nous offrons des stages d’été rémunérés et un programme d’enseignement coopératif
pendant toute l’année aux États-Unis et au Canada.

É.-U.: Nous offrons, aux États-Unis, des stages d’été rémunérés, qui comprennent
l’hébergement, aux étudiants admissibles de nos bureaux de Wellesley, MA et Windsor, CT.
En général, les stages commencent en juin pour se terminer vers la mi-août. On assigne à
chaque stagiaire un gestionnaire qui travaille étroitement avec lui. Il lui sert de mentor et
l’aide à faire son travail d’actuariat.

Mais il n’y a pas que le travail. Nous offrons aussi aux étudiants la possibilité de participer à
des activités sociales, comme la partie de balle molle étudiants/FSA, des expéditions de
kayak sur la rivière Charles à Boston, des visites de sites historiques, comme le Fenway
Park, des parties de mini-golf, des excursions aux environs de Boston et plus encore.

Les étudiants intéressés peuvent poser leur candidature à l’adresse www.sunlifecareers.com.

Canada: Nous offrons dans divers secteurs de nos bureaux de Toronto et de Waterloo des
stages rémunérés et un programme d’enseignement coopératif pendant toute l’année aux
étudiants admissibles. Pendant que vous serez avec nous, vous aurez un travail stimulant et
vous ferez partie de la communauté actuarielle. On vous donnera l’appui nécessaire pour
vos examens, vous pourrez participer à des séances de formation et vous prendrez part à
des activités sociales.

Les étudiants intéressés peuvent poser leur candidature à l’adresse www.sunlife.ca/carrieres.

Haut de la page

Qu’est-ce que le programme d’études en actuariat?
Le programme d’études en actuariat est un ensemble d’avantages qui a été mis au point
pour favoriser un environnement permettant aux étudiants de passer les examens d’actuariat
et de développer les aptitudes nécessaires pour devenir actuaires. En tant que participant au
programme, vous vivrez une large gamme d’expériences actuarielles dans divers secteurs
d’exploitation grâce à notre programme d’affectations. Notre programme d’études hors pair
vous aidera à vous préparer aux examens d’actuariat et à les réussir et vous permettra
d’appliquer les connaissances acquises à des problèmes courants d’actuariat. Vous aurez
également la possibilité de parfaire vos connaissances en assistant à des séances de
formation et de rencontrer d’autres étudiants en actuariat et des actuaires à la Sun Life dans
le cadre d’activités sociales.

Aux États-Unis, les étudiants intéressés peuvent poser leur candidature à l’adresse
www.sunlifecareers.com

Au Canada, les étudiants intéressés peuvent poser leur candidature à l’adresse
www.sunlife.ca/carrieres

Haut de la page

Qu’est-ce que le programme d’affectations?
Le programme d’affectations offre aux étudiants en actuariat la possibilité d’élargir leur
expérience sur le plan des affaires et de l’actuariat et de devenir des actuaires à part entière.
Dans le cadre de ce programme, vous serez affecté tous les 18 à 24 mois à une autre
équipe de la Financière Sun Life (p. ex. assurance individuelle, rentes individuelles, garanties

http://www.sunlife.ca/careers/actuarial/index.html
http://www.sunlifecareers.com/
http://www.sunlife.ca/careers
http://www.sunlifecareers.com/
http://www.sunlife.ca/careers
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collectives, régimes collectifs de retraite, placements, gestion actif-passif, actuariat et
réassurance, organisation internationale). La plupart des affectations se font au sein du
même emplacement, mais il est possible que vous soyez affecté ailleurs au Canada, aux
États-Unis ou à l’étranger.

Haut de la page

De quelles connaissances informatiques aurai-je besoin pour réussir?
Pour réussir, vous devrez savoir utiliser la suite de logiciels de productivité Microsoft Office,
en particulier Excel et Visual Basic. Les applications reliées à l’industrie comme ALFA (un
produit Milliman) et AXIS (un produit GGY) sont utilisées pour les prévisions et les
projections avancées. Ce ne sont que quelques-uns des logiciels commerciaux utilisés pour
la fixation des prix, le calcul des réserves et la gestion des risques. Les étudiants apprennent
au travail à se servir des logiciels spécialisés.

Haut de la page

Où la Sun Life est-elle située?
La Sun Life est reconnue dans le secteur des services financiers et d’assurance et nous
avons des bureaux et faisons affaire dans les marchés clés partout dans le monde.

Le siège social de la Financière Sun Life à l’échelle mondiale est situé à Toronto, Ontario. Au
Canada, nous avons des bureaux dans de nombreuses villes. La plupart des postes en
actuariat se trouvent dans nos bureaux de Toronto et de Waterloo en Ontario.

Aux États-Unis, le siège social de la Sun Life est situé à Wellesley Hills, MA, à environ 19
kilomètres à l’ouest de Boston. On a facilement accès à l’édifice où sont situés nos bureaux
par les principales autoroutes et le transport public. Nous avons aussi un bureau à Windsor,
CT qui se trouve à environ 13 kilomètres au nord de Hartford.

Haut de la page

Comment puis-je rencontrer d’autres étudiants et actuaires à la Sun Life?
Dès que vous commencerez à travailler à la Sun Life, on vous assignera un étudiant en
actuariat plus expérimenté que vous qui vous aidera à comprendre en quoi consiste le
programme d’études en actuariat, qui vous présentera à d’autres étudiants et qui répondra à
vos questions sur la Sun Life.

La communauté actuarielle organise des réunions et des forums chaque année qui sont
parrainés par l’actuaire en chef. Les réunions de la communauté actuarielle ont pour objectif
de transmettre des nouvelles et de l’information d’ordre général alors que les forums sont
plutôt des séances de formation sur des sujets de pointe. Les réunions sont habituellement
suivies d’une rencontre non officielle où les étudiants et les «fellows» ont la possibilité
d’échanger et de faire du réseautage.

En plus des activités liées au travail, il y a aussi des activités sociales tout au long de l’année
comme des activités sportives, des soirées au pub et les célébrations après les examens. Ce
sont d’excellentes d’occasions de connaître d’autres étudiants et actuaires de la compagnie.

Haut de la page

Quel genre d’appui me donnera-t-on pour mes examens?
Dans le cadre de son programme d’études en actuariat, la Sun Life rembourse les frais
d’examen et fournit le matériel d’étude. Elle accorde aussi du temps rémunéré pour l’étude et
des gratifications lorsque vous réussissez les examens.

Pour plus de détails, consultez votre recruteur.

Haut de la page

Que cherchez-vous lorsque vous engagez des étudiants en actuariat?
Nous recherchons des candidats brillants qui ont le potentiel de devenir des actuaires à part
entière. Nous cherchons, en particulier, des personnes qui ont une formation solide, qui ont
manifesté leur engagement en ce qui a trait aux examens d’actuariat, qui possède des
aptitudes techniques de même que de solides aptitudes pour le leadership et la
communication. Posséder une certaine expérience en actuariat est un atout, mais ce n’est
pas une exigence. Nous privilégions les candidats qui ont déjà réussi au moins deux
examens.

Haut de la page

Y a-t-il des possibilités pour les actuaires de travailler à l’étranger?
Nous faisons affaire dans plusieurs pays et notre présence s’accroît dans les marchés clés
mondiaux, ce qui nous permet d’offrir aux employés qui recherchent un défi à relever des
possibilités partout dans le monde. Des affectations à court ou à long terme dans le domaine
de l’actuariat pourraient vous être offertes au Canada, aux États-Unis, à Hong Kong, en
Chine, en Irlande, en Inde et au Royaume-Uni.

Haut de la page
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Existe-t-il un programme d’affectations pour les «fellows»?
Nous encourageons les personnes qui ont la désignation «fellow» d’étendre leur expérience
en travaillant dans différents secteurs de la Sun Life. Normalement, une personne occupe le
même rôle pendant trois à cinq ans, même si cela peut varier d’une personne à l’autre et
selon les postes. Les «fellows» peuvent être affectés à un nouveau poste dans le cadre du
programme d’affectations ou bien présenter leur candidature pour un poste lorsqu’il est
vacant. Les affectations ne sont pas cycliques; elles sont offertes en fonction des besoins
des personnes et des secteurs

Haut de la page

Offrez-vous des possibilités de perfectionnement?
Oui. Nous nous engageons à vous aider à perfectionner vos aptitudes techniques et de
gestion des affaires et à satisfaire aux exigences relatives au perfectionnement professionnel
continu. Nous offrons donc régulièrement des séances de formation sur toute une gamme de
sujets par le biais de conférenciers internes, de conférenciers de l’extérieur ou de
webdiffusions présentées par des experts de l’industrie.

Haut de la page
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