
La vie est plus radieuse sous le soleil

La Sun Life du Canada, compagnie d’assurance-vie est 
l’assureur de ce produit et est membre du groupe Sun Life.

Trouver l’équilibre entre la hausse des coûts des médicaments et l’accès 
aux soins 

Les médicaments demeurent la principale dépense des régimes 
de garanties collectives. Pour de nombreuses entreprises, 
trouver l’équilibre entre la viabilité de leur régime d’assurance-
médicaments et les besoins des employés constitue un défi.

Nous offrons de nombreuses caractéristiques qui peuvent aider 
à compenser les pressions accrues sur les coûts des régimes 
d’assurance-médicaments. Et ce, sans limiter l’accès des 
employés à des traitements efficaces. Voici quelques exemples :

 Régimes d’assurance-médicaments à efficacité 
éprouvée : Une solution d’avant-garde 
Avec son modèle novateur à plusieurs paliers, notre 
régime d’assurance-médicaments à efficacité éprouvée 
(RAMEE) va au-delà des listes de médicaments  
« ouvertes » ou « classiques ». Il propose de nombreux 
choix et prévoit le remboursement de pratiquement 
tous les médicaments sur ordonnance.

 Programme de médicaments de référence 
Le Programme de médicaments de référence (PMR) vous permet de limiter le coût du régime d’assurance-
médicaments tout en continuant d’offrir des options thérapeutiques à vos employés. Le coût des 
médicaments demeure la principale dépense des régimes de garanties collectives. Et une autre flambée 
des coûts s’annonce. Au même titre que les programmes d’autorisation préalable (AP) et les ententes 
concernant la liste des produits, le PMR fait partie de notre stratégie visant à réduire le coût des régimes 
d’assurance-médicaments.

Ententes concernant la liste des produits 
L’une de nos principales stratégies pour stabiliser la courbe du coût des médicaments consiste à tirer parti 
de notre envergure pour négocier des rabais auprès des sociétés pharmaceutiques. Ces ententes, que nous 
appelons « ententes concernant la liste des produits » contribuent à :

• limiter les augmentations des frais de mise en commun;

• atteindre un équilibre entre la viabilité du régime d’assurance-médicaments que recherche le promoteur 
et l’accès des participants à des traitements efficaces;
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• réduire le coût des médicaments pour le promoteur de régime, et dans certains cas pour les 
participants, directement à la pharmacie. Les participants doivent utiliser leur carte-médicaments à 
paiement direct pour obtenir le rabais.

  Les répercussions des ententes concernant la liste des produits sont importantes. Au cours des cinq 
dernières années, nous avons permis aux promoteurs de régime et à leurs employés d’économiser plus de 
100 millions de dollars.

Réseau de pharmacies privilégiées  
 Le réseau de pharmacies privilégiées (RPP) comprend des pharmacies qui visent à réduire le coût 
des demandes de règlement liées aux médicaments de spécialité pour vous et les participants. Ces 
médicaments sont ceux pour lesquels les participants doivent d’abord obtenir une autorisation de notre part 
pour être couverts par leur régime.

 Les participants de votre régime profitent des avantages suivants :

• Accès facile à un pharmacien en tout temps

• Emballage adaptable s’ils ont plusieurs médicaments

• Livraison à domicile, y compris le samedi

• Livraison aux centres de perfusion privés où des professionnels de la santé administrent  
les médicaments.

 
Nos options aident à réduire le coût des médicaments de spécialité, tout en offrant aux 
employés des traitements efficaces et du choix.

Les Vraies solutions santé Sun Life peuvent aider à protéger la santé et le mieux-être de 
vos employés. Pour savoir comment, communiquez avec nous ou avec votre conseiller 
ou consultant.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur sunlife.ca/garantiescollectives.

https://www.sunlife.ca/workplace/fr/group-benefits/

