Les Vraies solutions
santé Sun Life

une innovation de Lumino Santé

Avez-vous une approche stratégique de la santé et du mieux-étre de
vos employés?

Vous avez besoin d’'une approche qui répond aux besoins particuliers de votre organisation. Mais connaissez-vous ces besoins?

Nos conseillers en santé organisationnelle peuvent cibler les principaux risques pour la santé mentale et physique dans votre
organisation. Ils peuvent ensuite vous aider a mettre en place des stratégies de prévention. Ils peuvent aussi répondre aux
besoins d'un employé avec des solutions ciblées de la Sun Life et de ses partenaires.

Notre Rapport d’évaluation en santé intégrée vous présente une analyse intégrée et compléte des données sur la santé

de vos employés et de votre organisation. Ce rapport va au-dela des rapports traditionnels. Il peut vous donner un portrait
d’ensemble dynamique de la santé de votre organisation. Vous y trouverez des données exploitables et des recommandations
applicables qui vous aideront a établir, 3 mesurer et a atteindre vos objectifs en santé et mieux-étre au travail.

De plus, nous offrons trois évaluations organisationnelles qui explorent de prés des aspects précis de la santé organisationnelle :
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liés a la santé mentale dans une organisation. Avec le soutien des services-conseils offerts par notre équipe, il n'a
pas d'équivalent dans le marché. Il tient compte des 13 facteurs de risque psychologiques définis dans la Norme
nationale sur la santé et la sécurité psychologiques en milieu de travail établie par la Commission de la santé mentale
du Canada.

9 Evaluation des risques liés a la santé mentale en milieu de travail. Cet outil exclusif sert & évaluer les risques

Auto-évaluation de la gestion de l'incapacité au travail (AEGIT). Cet outil passe en revue les politiques et les

I programmes de gestion de l'invalidité de 'employeur. Nous produisons un rapport basé sur les meilleures pratiques
en gestion de linvalidité et de retour au travail. Le rapport indique les points forts de votre organisation et les
points a améliorer. Cette évaluation a été créée par l'Institut national de recherche et de gestion de l'incapacité au
travail (INRGIT).

par rapport aux meilleures pratiques en santé et mieux-étre. Vous pourrez connaitre la situation actuelle de votre

@ Evaluation de la santé et du mieux-é&tre au travail. Cette évaluation examine ou se situe votre organisation
organisation. L'évaluation porte aussi sur les points forts et les points & améliorer.

Les Vraies solutions santé Sun Life peuvent aider a protéger la santé et le mieux-étre de vos employés. Pour savoir comment,
communiquez avec nous ou avec votre conseiller ou consultant.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur sunlife.ca/garantiescollectives.
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https://www.sunlife.ca/workplace/fr/group-benefits/health-and-wellness-solutions/organizational-health/
http://sunlife.ca/garantiescollectives

