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Effets du climat et de la météo extréme
sur la santé au travail au pays

Renforcer la résilience climatique de la main-d'ceuvre grace aux garanties collectives
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L'une des conséquences les plus graves des changements climatiques
et des phénoménes météorologiques extrémes, c'est leur effet sur la
santé humaine. Ce serait, selon I'Organisation mondiale de la Santé, la
plus grande menace qui pése sur I'humanité’.

Les répercussions sont multiples. Pensons par exemple aux problémes
respiratoires et cardiovasculaires causés par la mauvaise qualité

de l'air. Ou encore a I'érosion de la santé mentale face a la météo
extréme, aux migrations forcées et a I'écoanxiété?

Ces effets sur la santé ont aussi un colt économique important, et les
employeurs en paieront une grande partie. Par exemple, les épisodes
de chaleur extréme pourraient a eux seuls faire perdre 128 millions
d'heures travaillées par an au Canada d'ici 2100. C'est I'équivalent de
62 000 employés canadiens a temps plein, soit un colt de prés de

15 milliards de dollars3.

En plus d'une baisse de productivité, cela pourrait représenter pour
les employeurs d'importants coUlts relatifs aux prestations d'invalidité
et de soins de santé. Malgré ces risques, les effets sur la santé des
changements climatiques ne retiennent pas beaucoup l'attention des
employeurs ni des fournisseurs de garanties collectives au pays.

Mieux comprendre grace a la recherche

Nous avions l'objectif de comprendre l'incidence du climat sur les
employeurs canadiens et leur personnel en ce moment méme. De plus,
nous voulions déterminer quelles formes de soutien les régimes de
garanties collectives pourraient offrir pour atténuer ces effets.

En décembre 2024, nous avons fait équipe avec Environics Research
pour sonder tant les employés que les employeurs du Canada.

Nous avons sondé 2 000 employés canadiens
agés de plus de 18 ans qui travaillent a temps
plein. Nous avons aussi réuni des données
provenant de 500 employeurs du pays ainsi
que les commentaires de cadres et hauts
gestionnaires de personnel. Ces employeurs
représentent un éventail de petites, moyennes
et grandes entreprises de tout le Canada.
Nous avons comparé les perceptions et
préoccupations de chaque groupe et avons
relevé les grandes différences. Consultez la

section Nos sondages.

Cette enquéte nous a permis de mieux comprendre
I'incidence du climat sur la santé et le travail, selon
leur perspective.

Parc national de I'lle-du-Prince-Edouard (ile-du-Prince-Edouard)
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Faits saillants de notre enquéte

2

Perspectives des employés

- Les effets sur la santé se font déja sentir. L'évolution du climat
et les phénomeénes météorologiques extrémes ont déja des
conséquences sur la santé de beaucoup d’employés.

+ Les effets sur la santé sont vastes. Et beaucoup exacerbent
des enjeux de santé déja prioritaires au travail : santé mentale,
maladies chroniques (surtout a un jeune dge), santé des femmes.

+ Les effets sur la santé touchent le milieu de travail. Beaucoup
d'employés disent que les effets des changements climatiques sur
leur santé nuisent a leur travail et a leur productivité. Mais ils sont
nombreux a ne pas faire de lien entre ces effets sur la santé et le
soutien offert par leur régime de garanties collectives.

Perspectives des employeurs

« Il'y aurait une occasion de les faire participer davantage.
Peu d’employeurs canadiens sont dotés d'un plan ou d'une
stratégie pour atténuer les risques pour la santé du personnel
causés par les changements climatiques.

- Les effets sont sous-estimés. Bien qu'ils reconnaissent les
risques pour leur organisation, beaucoup d'employeurs en sous-
estiment les effets sur le monde du travail.

- Les régimes de garanties ont un réle a jouer. Les employeurs
voient I'important réle que peuvent jouer les régimes de
garanties.

Points a retenir

- La tendance devrait se maintenir. Les effets des changements
climatiques sur la santé se font déja sentir — et pourraient
empirer si la météo poursuit sa trajectoire extréme.

- De l'aide est a portée de main. Les régimes de garanties
collectives peuvent servir de premier recours pour le personnel.
L'occasion est la de sensibiliser les employés au soutien que
peut leur offrir leur régime dans le contexte des changements
climatiques.
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Comprendre les effets sur la santé du climat
et de la multiplication des phénomenes
meétéorologiques extrémes

Pour placer notre étude en contexte, nous croyons bon
de souligner les effets connus que les changements
climatiques peuvent avoir sur la santé. Voici donc un
bref survol de ces effets, que nous divisons en deux
catégories:

+ Les conséquences graves, qui sont immédiates et
souvent a court terme.

+ Les conséquences chroniques, qui sont a long terme.

Ces grandes catégories peuvent parfois se chevaucher.
Par exemple, une personne asthmatique peut faire une
crise sous l'effet direct de la fumée d'un feu de forét.
Mais son asthme peut aussi s'aggraver avec le temps en
raison du déclin graduel de la qualité de I'air.

Promenade des Glaciers (Alberta)

Conséquences graves a court terme
de la météo extréme sur la santé

Les effets immédiats et a court terme se produisent habituellement durant ou immédiatement
aprés un phénomene comme un incendie, une inondation ou une vague de chaleur. Voici quelques

exemples de ces phénomeénes et de leurs principaux effets sur la santé.

Période prolongée
de température
élevée (vague de
chaleur)

Le nombre de jours par
année ou le mercure
dépasse 30 °C au Canada
augmente : un a trois jours
par an. Les conséquences
peuvent étre meurtrieres.
Une vague de chaleur
survenue en Colombie-
Britannique en 2021 3, a
elle seule, entrainé plus de
600 morts*.

>
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Tempétes

Les forts vents de tempéte
peuvent soulever le

pollen et ainsi causer des
crises d'asthme®. Si une
inondation survient, les
résidences peuvent devenir
insalubres en raison des
moisissures, champignons
et bactéries. Les pannes
d'électricité peuvent causer
de I'hypothermie ou encore
rendre inutilisables les
médicaments qui doivent
étre réfrigérés.

Feux de forét

La fumée des feux de forét
contient des particules
fines qui peuvent s'infiltrer
profondément dans les
poumons. Cela peut
exacerber des troubles
respiratoires comme
I'asthme, la bronchite
chronique et la maladie
pulmonaire obstructive
chronique (MPOC). La
fumée peut aussi aggraver
d'autres troubles chroniques
comme le diabete, les
migraines et les maladies
du cceur. Selon les experts,
un épisode de fumée d'une
semaine survenu en Ontario
en juin 2023 a colté plus de
1,2 milliard de dollars en frais
de santé’.

Les phénoménes météorologiques graves peuvent aussi avoir des effets notables et immédiats
sur la santé mentale. Stress, anxiété et dépression sont des réponses courantes devant des
problémes comme l'insécurité financiére, les migrations et le manque d'eau et de nourriture®.
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Conséquences chroniques a long terme

Les phénoménes météorologiques extrémes et soudains vont souvent faire la manchette — et avoir des effets immédiats sur la santé. Mais les changements des conditions météorologiques qui continuent pendant des années

peuvent aussi causer des problemes a long terme.

Voici certaines des répercussions a long terme de ce qui précéde sur la santé :

7R

Cancers et maladies respiratoires
et cardiovasculaires

La montée des températures entraine une hausse
des polluants atmosphériques, comme l'ozone
troposphérique’. L'exposition a ces polluants a
divers effets indésirables sur la santé : symptémes
respiratoires, maladies cardiaques et pulmonaires,
cancers, décés prématuré®.

Augmentation des allergénes

En raison des modéles météorologiques
changeants, I'habitat des especes végétales
s'agrandit. Cela prolonge et intensifie la saison
pollinique, ce qui peut se répercuter sur la santé
des personnes asthmatiques et allergiques™.

Propagation des maladies a
transmission vectorielle

Le réchauffement de la température vient
accroitre l'aire de répartition d’'organismes qui
sont les vecteurs de maladies. Au Canada, il
s'agit notamment des tiques, des souris et des
moustiques, lesquels propagent par exemple la
maladie de Lyme et le virus du Nil occidental®

Santé mentale

Des études montrent que les gens — en particulier
les jeunes — peuvent vivre de la détresse face a
la question des changements climatiques eux-
mémes. On parle ici de sentiments aigus et
tenaces d'anxiété, de dépression, de deuil, de
colére, de désespoir et de peur®. Ce phénomeéne
est souvent appelé « anxiété climatique » ou

« écoanxiété ». Enfin, les survivants d'une
catastrophe météorologique peuvent aussi vivre
dans les mois et années qui suivent un état de
stress post-traumatique™.
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Les effets ne sont pas les mémes pour toute la population canadienne

Le climat et la météo extréme ne touchent pas tout le monde de fagon égale. Les risques pour la santé sont plus grands pour certains groupes.
Cela peut s'expliquer par divers facteurs, comme :

- les vulnérabilités physiologiques;
+ I'emplacement géographique;

+ les facteurs socioéconomiques;

+ la capacité insuffisante a se prémunir contre les menaces climatiques pour la santé.

Voici quelques exemples de groupes sur le marché du travail canadien qui sont souvent plus a risque.

L

Maladie chronique

Les personnes ayant une
maladie chronique (diabéte,
trouble respiratoire,
maladie du coeur, etc.) sont
davantage menacées par

la pollution atmosphérique
et les phénomeénes

météorologiques extrémes®.

Femmes

Les femmes sont souvent
déja désavantagées sur le
plan social et économique,
ce qui rend plus difficile
I'atténuation des effets

du climat. Les femmes
enceintes et leur foetus
courent un risque accru.

En effet, des études ont
trouvé une corrélation

entre les phénomeénes
météorologiques extrémes et
les complications pendant la
grossesse®. Les femmes sont
souvent aussi responsables
d'autres personnes, comme
des enfants ou des parents
agés. Cela peut réduire leur
capacité a prendre soin
d'elles-mémes et augmenter
leur stres”.

Jeunes adultes

Les jeunes adultes
affichent un plus haut
taux de dépression et
d'anxiété en lien avec les

changements climatiques®.

Personnes qui
travaillent a
I'extérieur

L'augmentation des
températures entraine, pour
les personnes qui travaillent
a l'extérieur, des risques
supplémentaires, comme
I'épuisement par la chaleur et
les coups de chaleur. De plus,
la mauvaise qualité de I'air
causée par I'augmentation
de la pollution et des feux

de forét peut provoquer des
troubles respiratoires.
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Perspectives sur les effets du
climat sur la santé au travail

Notre enquéte rapporte nombre de perspectives utiles des employés et
employeurs sur les effets du climat pour la santé et, par ricochet, le milieu de
travail. Regardons plus en détail les conclusions de nos sondages aupres des
employés et des employeurs.
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Perspectives
des employés

Ce que notre sondage aupres des
employés canadiens nous a appris
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PERSPECTIVES DES EMPLOYES

La plupart des employés ont FIGURE T
récemment vécu un épisode Evénements météorologiques extrémes que les employés ont vécus personnellement
de météo eXtréme Pourcentage d'employés ayant vécu un ou plusieurs événements au cours des trois derniéres années

Les phénoménes météorologiques extrémes sont

. a~ 0y
de plus en plus fréquents. Il n'est pas étonnant de Frale eitme B
constater que la plupart des employés (77 %) disent Problémes liés a la qualité de I'air/pollution atmosphérique
avoir personnellement vécu un épisode dans les trois (p. ex. fumée des feux de forét, pollution par 'ozone, smog) e
derniéres années.
Vague/déme de chaleur 39%
Pannes d'électricité résultant de conditions météorologiques extrémes 37%

Tempétes violentes

Feux de forét

Inondations

Tremblement de terre/glissement de terrain

Vancouver (Colombie-Britannique)
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PERSPECTIVES DES EMPLOYES

Le climat et les phénomeénes

météorologiques extrémes FIGURE 2
tOUChent dé]é la Sal’lté Répercussions des changements climatiques ou des conditions météorologiques extrémes sur la santé physique des employés
Pourcentage d’'employés ayant vécu une ou plusieurs répercussions au cours des trois derniéres années

des employés
Une majorité (59 %) d'employés disent que leur Fatigue ou épuisement 26 %
santé physique a souffert des changements

climatiques ou de la météo extréme au cours des
trois derniéres années. Allergies ou augmentation de la fréquence/gravité des allergies

Maux de téte ou migraines, ou augmentation de la fréquence/gravité des maux de téte ou migraines 25%

Irritation des yeux (p. ex. a cause de la fumée ou d'une mauvaise qualité de l'air)

Stress d( a la chaleur

59 % des employés disent que leur
santé physique a été éprouvée par

les changements climatiques et la Problemes respiratoires
metéo extréme. Déshydratation

Problémes de peau (p. ex. eczéma, psoriasis)

Blessure physique résultant de conditions météorologiques extrémes

Autre
Les employés rapportent de nombreux effets différents

sur leur santé. Les plus fréquents sont la fatigue Maladie vectorielle (p. ex. maladie de Lyme, virus du Nil occidental)
et I'épuisement, les maux de téte ou migraines, les

allergies et I'irritation oculaire. On cite aussi le stress

da a la chaleur, les troubles dermatologiques, les

problémes respiratoires et la déshydratation.

e 0 A

Merrickville (Ontario)
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PERSPECTIVES DES EMPLOYES

Santé mentale

Presque autant d'employés (54 %) signalent des
effets récents sur leur santé mentale causés par les
événements liés au climat ou a la météo extréme.
Les plus souvent cités sont I'anxiété, le stress et la
difficulté a dormir.

Ces derniéres années, les employeurs canadiens ont fait
d'importants progres dans la sensibilisation a la santé
mentale au travail. Beaucoup ont aussi amélioré I'acces
aux soins psychologiques. Cependant, la santé mentale
des employés demeure un enjeu de taille au pays.

Selon les données de la Sun Life, les troubles mentaux
représentent pres de 40 % des demandes de réglement
invalidité de longue durée.

54 % disent que leur santé mentale a
été affectée.

Les effets psychologiques observés dans notre enquéte
ayant trait a la menace climatique mettent en relief
I'importance croissante d'offrir du soutien en santé
mentale. Nous continuerons d'aider les employés
canadiens a obtenir I'aide dont ils ont besoin.

L'effet psychologique des changements liés au climat met en relief 'importance
croissante d'offrir du soutien en santé mentale aux employés.

FIGURE 3

Répercussions des changements climatiques ou des conditions
météorologiques extrémes sur la santé mentale des employés

Pourcentage d’'employés ayant vécu une ou plusieurs répercussions au

cours des trois derniéres années

Anxiété ou inquiétude

Stress

Difficulté a dormir

Fatigue ou épuisement professionnel

Changements d’humeur (p. ex. irritabilité, tristesse)
Dépression

Sentiments d'impuissance ou de manque de controle
Difficulté a se concentrer

Isolement social

Etat de stress post-traumatique (ESPT)

29 %

27 %
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PERSPECTIVES DES EMPLOYES

Inquiétude climatique et écoanxiété

Les changements climatiques inquiétent beaucoup de gens au
Canada®. Pour certains, I'inquiétude va se muter en « écoanxiété ».
Cette anxiété peut se manifester par des pensées intrusives et un
sentiment de détresse quant a I'avenir. Elle peut aussi mettre a mal
les relations sociales et le rendement au travail®.

Si I'écoanxiété n'est pas encore considérée comme une maladie
mentale, les experts lui reconnaissent différents symptomes,
comme l'arelevé la Commission de la santé mentale du Canada.

Il peut s’agir par exemple de pensées intrusives sur le climat, d'une
angoisse existentielle, de dépression, d'anxiété et de sentiments
d'impuissance et de deuil?.

On a demandé aux employés s'ils vivaient de I'écoanxiété, en leur
présentant cette description :

L'écoanxiété est une détresse fondamentale a I'égard des
changements climatiques et de leurs effets sur I'environnement
et I'existence humaine. Elle peut se manifester par des pensées
intrusives ou un sentiment de détresse quant a d'éventuelles
catastrophes ou a I'avenir du monde et de la race humaine, y
compris de ses propres descendants.

0 ; o .
27 % des répondants ont dit vivre ou avoir vécu
de I'écoanxiété.

Plus du quart des répondants (27 %) ont dit vivre ou avoir vécu de
I'écoanxiété. La proportion était particulierement grande chez la
génération Z : prés de la moitié des répondants (47 %).

o

Centre-ville de Saskatoon (Saskatchewan)
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PERSPECTIVES DES EMPLOYES

Les employés de certaines provinces sont davantage touchés

Selon notre sondage, 'ampleur des effets du

climat sur la santé varie d'une province a l'autre.
Dans I'Ouest du Canada et les Prairies, les employés
sont plus susceptibles de faire état d'effets sur leur
santé. Les répondants du Québec étaient les moins
susceptibles de le faire.

Cette disparité s'explique en partie par I'incidence
directe des phénoménes météorologiques extrémes.
Comparativement aux employés du Québec, les
employés de I'Alberta étaient 40 % plus nombreux a
dire qu'ils ont vécu un phénomeéne météorologique
extréme récemment.

Les feux de forét, la mauvaise qualité de l'air et les
vagues de chaleur sont invoqués bien plus souvent par
les personnes vivant dans I'Ouest du pays.

Malgré la disparité des phénomeénes climatiques
vécus, les employés de toutes les provinces signalent
de I'écoanxiété dans des proportions semblables.
Ces proportions sont légérement plus élevées en
Alberta, dans les Prairies et en Ontario.

FIGURE 4
Répercussions des changements climatiques ou des conditions
météorologiques extrémes sur la santé des employés par région

Pourcentage d’employés ayant vécu une ou plusieurs répercussions au cours des
trois derniéres années

[+)
G 7% o 68659ty 61% 60 %
0
54 % 2555 o 55 % 57%
46 % 46 %
Colombie- Alberta Manitoba/ Ontario Québec Atlantique
Britannique Saskatchewan

B Répercussions sur la santé physique Répercussions sur la santé mentale

FIGURE 5
Employés ayant déclaré vivre de I'écoanxiété par région
Pourcentage d'employés qui vivent ou qui ont déja vécu de I'écoanxiété

)55 0% 28%
25% I I I 26 % 24 %
Colombie- Alberta Manitoba/ Ontario Québec Atlantique
Britannique Saskatchewan
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PERSPECTIVES DES EMPLOYES

Plusieurs groupes demployés
sont plus a risque

Employés vivant avec un trouble de
santé chronique

Les employés ayant un ou plusieurs troubles chroniques
sont environ deux fois plus susceptibles de rapporter que
le climat a des effets sur leur santé. lIs disent également
vivre de I'écoanxiété dans une proportion deux fois plus
élevée que ceux qui n'ont pas de trouble chronique.

Les employés vivant avec un trouble
de santé chronique sont deux fois plus
susceptibles de dire que leur santé
physique et mentale a été affectée.

Beaucoup indiquent aussi que les effets du climat
aggravent leurs troubles de santé ou les rendent plus
difficiles a gérer. Il est évident que le climat et la météo
extréme accroissent la vulnérabilité de bon nombre
d’employés canadiens ayant une maladie chronique.

Les répondants ont le plus souvent cité les troubles
suivants comme étant aggravés par le climat et les
phénoménes météorologiques extrémes :

+ Migraines et maux de téte chroniques

+ Troubles respiratoires

+ Allergies

FIGURE 6

Répercussions des changements climatiques ou des conditions météorologiques extrémes
sur la santé des employés atteints ou non atteints d'une maladie chronique

Pourcentage d’'employés ayant vécu des répercussions au cours des trois derniéres années

%
65 %
B Employés atteints
d’'une maladie chronique
L)
37% 34 % 33% Employés non atteints

d’une maladie chronique

16 %

Répercussions sur Répercussions sur Ecoanxiété

la santé physique la santé mentale

FIGURE 7

Employés ayant affirmé que leur maladie chronique est devenue plus
difficile a gérer ou s’est aggravée en raison des changements climatiques
ou de conditions météorologiques extrémes

Pourcentage d’'employés atteints d’'une maladie chronique

Migraines ou maux de téte chroniques 71%

Troubles respiratoires 71%
Allergies

Anxiété ou dépression
Problémes de peau

Arthrite ou douleurs articulaires
Maladies auto-immunes
Diabéete

Troubles cardiovasculaires

En raison du climat et de la météo
extréme, il est plus important que
jamais d'épauler les employés ayant un
trouble chronique.

Toutefois, une importante proportion des employés
atteints de diabéte ou de troubles cardiovasculaires ont
aussi mentionné ce genre d'effets.

Comme ces résultats le laissent présager, les ressources
en santé mentale pour les employés ayant un trouble de
santé chronique sont plus importantes que jamais.

L'incidence de nombreux troubles chroniques est en
hausse®. Parmi les employés canadiens participant

a un régime de garanties collectives, 58 % ont un ou
plusieurs troubles de santé chroniques®. Notre récent
rapport Les maladies chroniques en milieu de

travail aborde l'incidence croissante et les effets des
maladies chroniques chez la main-d‘ceuvre canadienne.
Il présente aussi de nouvelles idées pour aider le
personnel a prendre en charge ses affections et vivre en
meilleure santé.



https://www.sunlife.ca/content/dam/sunlife/regional/canada/documents/gb/les-maladies-chroniques-en-milieu-de-travail-tl1094.pdf
https://www.sunlife.ca/content/dam/sunlife/regional/canada/documents/gb/les-maladies-chroniques-en-milieu-de-travail-tl1094.pdf
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Plusieurs groupes demployés
sont davantage a risque
FIGURE 8

Femmes

Nos sondages montrent que les femmes sont plus nombreuses
que les hommes a signaler que le climat a des effets sur

leur santé. Elles sont également plus portées a rapporter

de I'écoanxiété.

Les femmes sont beaucoup plus nombreuses
que les hommes a dire que leur santé a
été affectée.

Au chapitre des troubles chroniques, les femmes sont aussi
plus susceptibles de faire état d'une aggravation ou d'une
complication attribuable au climat et a la météo extréme.

Ces résultats pourraient s'expliquer par les lacunes en matiére
de santé des femmes. A savoir, les désavantages systémiques
que vivent souvent les femmes, comparativement aux
hommes, quant a la satisfaction de leurs besoins en santé.

Le fait que les femmes subissent des effets
plus grands illustre I'importance de lutter
contre les inégalités en santé entre les genres
au travail.

Notre récente étude intitulée L'écart hommes-femmes en
santé : ses effets sur les femmes au travail au Canada
explore cet écart. Il aborde aussi les occasions de mieux
soutenir les femmes au travail sur le plan de leur santé.

Répercussions des changements climatiques ou des conditions
météorologiques extrémes sur la santé des employés par sexe

Pourcentage d’employés ayant vécu des répercussions au cours des
trois derniéres années

64 %
59 %
53%
49 %
45 %
30% 30 %
24%

Au moins une Au moins une Maladie chronique Vit de I'écoanxiété
répercussion sur répercussion sur plus difficile a ou en a déja vécu
la santé physique la santé mentale gérer et/ou

s'est aggravée
Il Hommes Femmes



https://www.sunlife.ca/content/dam/sunlife/regional/canada/documents/gb/lecart-hommes-femmes-en-sante-ses-effets-sur-les-femmes-au-travail-au-canada-mc1047.pdf
https://www.sunlife.ca/content/dam/sunlife/regional/canada/documents/gb/lecart-hommes-femmes-en-sante-ses-effets-sur-les-femmes-au-travail-au-canada-mc1047.pdf
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PERSPECTIVES DES EMPLOYES

Plusieurs groupes demployés sont davantage a risque

GénérationsYet Z

Nous avons observé des différences marquées entre les
générations. Les jeunes employés, en particulier ceux
de la génération Z, disent en plus grande proportion
subir les effets du climat sur leur santé physique

et mentale.

Le taux élevé de conséquences sur la santé rapporté
par les jeunes pourrait s'expliquer en partie par le fait
qu'ils sont davantage sensibilisés aux répercussions
du climat. Les jeunes employés pourraient étre plus
susceptibles de faire un lien entre leur santé et les
effets du climat.

Les jeunes générations parlent plus ouvertement de
leur santé, en particulier de leur santé mentale. Et elles
recherchent des employeurs qui partagent leurs
principes®.

Ces observations générationnelles ne sont pas
anodines, car les membres des générations Y et Z
représentent actuellement plus de 50 % de la main-
d'ceuvre canadienne. Et ce pourcentage continue
d'augmenter, a mesure que la génération Z integre le
marché du travail et que les travailleurs plus agés le
quittent. Ces deux cohortes pourraient représenter
60 a 70 % de la main-d'ceuvre dans 10 ans®.

Les jeunes employés sont aussi plus susceptibles de
rapporter que les effets du climat sur leur santé ont une
incidence sur leur travail. La majorité des employés de
la génération Z (75 %) ayant signalé des effets sur leur
santé mentale affirment que cela affecte leur travail.

Ces résultats montrent que le changement climatique
pourrait contribuer a deux tendances déja inquiétantes
chez les jeunes employés :

Le changement climatique semble
contribuer a deux tendances déja
inquiétantes chez les jeunes travailleurs :
des problémes de santé mentale et un
taux croissant de maladies chroniques.

+ Une probabilité accrue d'avoir des problemes de
santé mentale;

+ L'apparition précoce de troubles de santé physique
chroniques.

Notre série de rapports Objectif santé étudie ces
tendances par I'analyse des données sur les demandes
de reéglement de plus de deux millions d'employés
canadiens. Elle souligne les occasions d'aider les jeunes
employés et de promouvoir la santé de la main-d'ceuvre.

FIGURE 9

Répercussions des changements climatiques ou des conditions
météorologiques extrémes sur la santé des employés par génération

Pourcentage d'employés ayant vécu des répercussions au cours des trois

derniéres années

75 %

66 %

54 %
49 %

75 %

61%

48 %
43 %

47 %

34%

21%
15 %

Au moins une
répercussion sur
la santé physique

. Génération Z
(aprés 1995)

Au moins une
répercussion sur
la santé mentale

Génération X
(1965 - 1979)

Génération Y
(1980 - 1995)

Vit de I'écoanxiété
ou en a déja vécu

Baby-boomers
(1945 - 1964)
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https://www.sunlife.ca/workplace/fr/group-benefits/workplace-health-resources/health-insights/designed-for-health-reports/
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PERSPECTIVES DES EMPLOYES

Beaucoup demployés
affirment que les effets du
climat sur leur santé ont
des répercussions sur leur
travail et leur productivité

Le climat et les phénomenes météorologiques extrémes
n'affectent pas la santé des employés en vase clos.
Les effets se font ressentir dans le milieu de travail.

Parmi les employés dont la santé mentale est touchée
par le climat ou la météo extréme, 60 % disent que cela
nuit a leur travail.

Les résultats sont semblables pour ce qui est de la santé
physique. Plus de la moitié des employés (54 %) disent
que les effets sur leur santé physique affectent leur
travail.

Beaucoup disent prendre congé, faire
des pauses fréquentes et se sentir moins
productifs et engagés.

Les principales conséquences sur le rendement?
Le besoin de prendre des congés et le sentiment d'étre
moins productifs et engagés.

Les employés ayant un trouble chronique sont
beaucoup plus susceptibles de dire que les effets du
climat sur leur santé physique et mentale nuisent a leur
travail. Ceux citant des effets sur leur santé physique
sont presque deux fois plus nombreux a prendre congé
et a se sentir moins productifs et engagés.

FIGURE 10

Répercussions des changements climatiques ou des conditions météorologiques
extrémes sur la santé des employés — Effets sur la productivité

Pourcentage d’'employés affirmant que leur travail a été touché

Absences du travail
(p. ex. congé personnel,
journée de maladie)

Sentiment de perdre
en productivité

Pauses plus fréquentes pendant
la journée de travail

Baisse d’'engagement
al'égard du travail

28 %

25%

31%

24 %

22%

21%

30 %

19 %

Répercussions sur la santé physique B Répercussions sur la santé mentale
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PERSPECTIVES DES EMPLOYES

Beaucoup demployés ne font pas de lien entre les
effets sur la santé et le soutien offert par les régimes de

garanties collectives

Bien qu'aux prises avec les effets du climat sur leur
santé, beaucoup d'employés ignorent ce que leur
régime de garanties collectives peut faire pour eux.

Moins de la moitié (46 %) des employés conviennent
que leur régime de garanties peut les aider a
surmonter des difficultés de santé découlant des
changements climatiques. Un peu plus de la moitié
(53 %) reconnaissent l'utilité de leur programme d'aide
aux employés (PAE) pour les aider a surmonter ces
difficultés potentielles.

Les répondants les plus jeunes (génération Z) sont

les plus susceptibles de voir leurs avantages sociaux
comme une partie de la solution. Cela peut s'expliquer
par leur plus grande inquiétude quant aux risques qu'ils
courent — surtout en matiere de santé mentale.

FIGURE M

C'est une excellente occasion de
sensibiliser les employés a l'aide que
leur régime de garanties collectives
peut apporter.

C'est une excellente occasion pour les employeurs
d'épauler leur personnel en le sensibilisant aux
avantages de leur régime collectif. La présente étude a
pour grand constat qu'il est primordial de communiquer
le soutien offert en lien avec les effets du climat sur

la santé.

Employés affirmant que leur régime de garanties ou leur PAE peut les aider

ezl (aprés 1995)

Le régime de
garanties au travail 46 % 56 %
peut aider

Le programme
d'aide aux employés 53 % 60 %
(PAE) peut aider

Génération Z

Génération Y Génération X Baby-boomers
(1980 - 1995) (1965 - 1979) (1945 - 1964)
50 % 42 % 42 %

56 % 51% 53 %
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Perspectives des
employeurs

Ce que notre sondage aupres des
employeurs canadiens nous a appris




Introduction Observations clés

Le climat et la santé

Perspectives des employés Perspectives des employeurs Les solutions

© 2O

PERSPECTIVES DES EMPLOYEURS

Six employeurs sur dix
conviennent que les effets
sur la santé liés au climat
posent un risque pour leur
organisation

Nous avons demandé aux employeurs si les effets

du climat sur la santé posaient un risque pour leur
organisation. La majorité (61 %) est d'accord ou tout a
fait d'accord pour dire que oui. Il reste tout de méme
une grande portion d'employeurs qui n'y voit pas
encore un risque important. Les petits employeurs
sont beaucoup moins enclins que les grands a y voir
un risque.

FIGURE 12

Employeurs étant d’'accord que les répercussions des changements climatiques
sur la santé des employés constituent un risque pour leur organisation

Pourcentage des employeurs d’accord ou tout a fait d'accord

61 % 49 % 71 % 65 %

Total Petit Moyen Grand
(100 a 499 employés) (500 employés et plus)

(5299 employés)

La plupart des employeurs
nont pas de plan ou de
stratégie pour atténuer les
effets sur la santé

Un peu plus de la moitié (56 %) des répondants
disent que leur organisation a un plan global pour
évaluer et atténuer les risques liés au climat. Pour les
grands employeurs, cette proportion est de 65 %.
C'est probablement parce qu'on attend davantage
des sociétés ouvertes qu'elles possédent un plan de
continuité des activités et une stratégie de résilience
face aux changements climatiques.

Seuls 25 % des employeurs ont un
plan ou une stratégie concernant les
effets a court ou a long terme sur la
santé des employés.

Il est encourageant que beaucoup d’employeurs soient
dotés d'un plan ou d'une stratégie de portée globale
sur la question climatique. Mais ils sont bien moins
nombreux a avoir un plan qui tient compte des risques
pour la santé du personnel. Parmi les employeurs
sondés, le quart seulement a un plan ou une stratégie
pour combattre les effets d'un épisode de météo
extréme sur la santé des employés, et environ la méme
proportion a un plan ou une stratégie tenant compte
des risques a long terme.
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PERSPECTIVES DES EMPLOYEURS

Beaucoup demployeurs sous-estimeraient les effets sur leur
milieu de travail

Environ la moitié des employeurs disent que les effets Cela signifie que la moitié des employeurs ne pensent
du climat sur la santé physique et mentale affectent pas que leur personnel a été touché ou sont inconscients
déja leur milieu de travail. Les petits employeurs sont un du phénomene. Ces résultats contredisent ce qui ressort
peu moins nombreux a I'affirmer. Environ le cinquiéme de notre sondage des employés.

de tous les employeurs considerent qu'une importante
proportion de leur effectif est touchée.

50 % des employeurs considérent que la santé de leur personnel n'a pas été touchée
ou ignorent les effets sur celle-ci.

FIGURE 13

Employeurs affirmant que les changements climatiques ou les conditions
météorologiques extrémes ont eu des répercussions sur la santé de leurs employés

Total Petit Moyen Grand
(5 499 employés) (100 a 499 employés) (500 employés et plus)
La sante' phy'5|f:|ue des’ 47% 379% 53% 519%
employés a été touchée
La santé mentale des 51% 47% 519% 56 %

employés a été touchée
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PERSPECTIVES DES EMPLOYEURS

De nombreux employeurs
sous-estiment peut-étre
les conséquences sur le
personnel

En ce qui concerne I'écoanxiété, quatre employeurs

sur dix, environ, croient qu'elle touche au moins une
partie de leur effectif. Les autres estiment que trés peu
d'employés, ou aucun, ne ressentent d'écoanxiété, ou en
sont incertains. Encore une fois, les petits employeurs
sont moins nombreux a signaler que leur personnel vit
de I'écoanxiété. Par souci de cohérence, nous avons
présenté la méme description de I'écoanxiété lors des
sondages des employeurs et des employés.

Les proportions sont semblables parmi les employeurs
lorsqu'on leur demande si les effets du climat sur la
santé vont s'aggraver dans un avenir proche.

Ils sont 54 % a penser que ce sera le cas dans trois a
cing ans. Ce pourcentage est plus bas chez les petits
employeurs. La plupart des autres employeurs disent
que le probléme ne deviendrait pas plus ni moins
important pour leur organisation.

FIGURE 14

Employeurs affirmant qu’un certain nombre de leurs employés vivent de |'écoanxiété

41 % 33 % 46 % 44 %

Total Petit Moyen Grand
(5a 99 employés) (100 a 499 employés) (500 employés et plus)

FIGURE 15

Employeurs affirmant que les changements climatiques deviendront une préoccupation
plus importante pour leur organisation dans les trois a cinq prochaines années

54 % 47 % 64 % 54 %

Total Petit Moyen Grand
(52499 employés) (100 a 499 employés) (500 employés et plus)
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PERSPECTIVES DES EMPLOYEURS

Les employeurs voient I'important réle que peuvent jouer
les régimes de garanties

Environ les trois quarts des employeurs reconnaissent
I'utilité potentielle de leur régime de garanties
collectives pour composer avec les effets du climat sur
la santé. La proportion est légerement plus basse chez
les petits employeurs.

Comme nous l'expliquons a la section des solutions
plus loin, les régimes de garanties fournissent plusieurs
ressources précieuses. L'enjeu est de conscientiser les
employés a l'aide que leur régime peut leur apporter.

Le réle que peuvent jouer les régimes collectifs est évident pour beaucoup
d'employeurs. C'est I'occasion de sensibiliser les employés aux avantages de
leur régime.

FIGURE 16

Employeurs affirmant que les régimes de garanties collectives peuvent
soutenir les employés qui vivent des probléemes de santé liés aux changements
climatiques ou aux conditions météorologiques extrémes

Pourcentage d’employeurs qui sont d'accord ou tout a fait d'accord

Petit Moyen Grand

Total
) (5 a 99 employés) (100 & 499 employés) (500 employés et plus)

Soutien pour les
problémes de 77 % 71% 80 % 80 %
santé mentale

Soutien pour les
problemes de 74 % 66 % 77 % 77 %
santé physique

FIGURE 17

Employeurs étant d’accord que les PAE peuvent aider les employés et leurs
familles a faire face aux probléemes découlant des changements climatiques ou
des conditions météorologiques extrémes

Pourcentage d'employeurs offrant un PAE qui sont d'accord ou tout a fait d'accord

72 % 51 % 82 % 75 %

Total Petit Moyen Grand

(52499 employés) (100 a 499 employés) (500 employés et plus)
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PERSPECTIVES DES EMPLOYEURS

Combler le fossé entre les
perceptions des employeurs
et les effets sur la santé des
employés

La majorité des employés disent qu'ils ont déja
observé des effets du climat sur leur santé.
Pourtant, la moitié des employeurs considéerent
que leur organisation n'a subi que peu, voire
pas, d'effets.

Cet écart est particulierement grand chez les
petits employeurs, qui pergoivent un moins
grand risque. lIs sont pourtant plus vulnérables,
car il suffit de quelques employés touchés pour
que leurs activités en souffrent. Etant donné

le nombre d’employés déja touchés, il est
important que les employeurs reconnaissent
les risques que court leur organisation.

La bonne nouvelle, c'est qu'il y a des ressources,
et gqu'elles sont plus accessibles qu'on le croit.
Un régime de garanties collectives, c'est un
soutien a la santé de I'effectif. C'est également
un premier recours pour cultiver la résilience
face au climat chez votre personnel.

Dans la section des solutions du présent
rapport, nous décrivons le réle que les
ressources déja offertes par les régimes
peuvent jouer. Il est important pour les
employeurs de faire connaitre au personnel le
soutien a sa disposition en lien avec les effets
du climat sur sa santé et son bien-étre.

Pont de la Confédération (lle-du-Prince-Edouard)
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[Les solutions

Le réle des régimes de
garanties collectives

2. Ouvrir une session

Sun Life Régimes collectifs de retraite Garanties collectives

Employsur  Sehiony quiafire u

Solutions qu'offre un
régime de garanties
collectives

Votre régime de garanties est le reflet de votre organisation, Il témoigne de votre intérit pour vos.
employés et de la valeur que vous leur accordes
Vous avez besoin de solutions de santé efficaces, durables et qui répondent aux besoins d'un effectif

regrésentant la diversité. Nous offrons des solutions et des produits inclusifs,  Favant-garde du secteur
ot qui favarisent s santé, Nous voulons vous alder & mettre sur pled un meilleur régime de garanties
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Les régimes de
garanties collectives
sont la pour vous et
vos employés

Votre régime de garanties collectives joue un réle de
premier plan dans la santé et le bien-étre de vos employés.
Cela s'applique aussi aux problémes de santé liés au climat.

Beaucoup des effets sur la santé que révéle notre étude
contribuent a d'importants problémes de santé affectant
déja les milieux de travail : santé mentale, maladies
chroniques, risques démographiques.

Les régimes de garanties collectives visent justement ces
problémes, en offrant plusieurs solutions pour aider les
employés a étre en meilleure santé. Selon notre étude, un
premier pas important a franchir consiste a faire le lien
entre les effets sur la santé et les ressources du régime.
Dans les pages suivantes, nous présentons les solutions que
beaucoup de régimes existants proposent déja.

Perspectives des employés

Perspectives des employeurs

%
.

Les solutions
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LES SOLUTIONS

[’aide apportée par les régimes de garanties collectives

Les garanties pour les médicaments et les frais médicaux sont un élément essentiel de votre régime collectif. La couverture pour les médicaments et les professionnels de la santé aide votre personnel a préserver sa santé.
Il est ainsi plus résilient devant les effets potentiels du climat et des phénoménes météorologiques extrémes. Et lorsque des problémes de santé liés aux changements climatiques et aux événements météorologiques extrémes

surviennent, cette couverture est la pour vos employés.

Par ailleurs, les régimes collectifs offrent aussi des ressources supplémentaires qui peuvent étre trés utiles. Voici des catégories a envisager, ainsi que les solutions correspondantes propres a la Sun Life.

op

o J

Solutions offertes par les soins
primaires virtuels

Les phénoménes météorologiques peuvent rendre difficile,
voire impossible, I'accés a des soins de santé en personne.
Ce peut étre le cas méme dans des situations temporaires,
comme une vague de chaleur ou un épisode de mauvaise
qualité de l'air. L'acces continu a des soins primaires est
essentiel pour la résilience en matiére de santé, surtout
lorsqu'on a un trouble chronique.

Si vous avez accés a une solution de soins virtuels, rappelez
a vos employés de télécharger I'application et de s'inscrire.
lls pourront ainsi accéder rapidement et facilement aux
soins en cas de phénoméne météorologique extréme.

Il peut étre utile d'inclure des exemples de situations

dans vos communications a ce sujet pour sensibiliser

le personnel.

)
=2

Programme d'aide aux employés (PAE)

Un PAE peut étre une ressource indispensable pour aider
les employés a composer avec les effets d'un phénoméne
météorologique extréme. En plus d'obtenir du soutien en
santé mentale, les employés peuvent recevoir des conseils
financiers et juridiques. Mais au-dela des situations de
crise, les PAE sont un excellent outil pour aider les employés
arenforcer leur résilience et les soutenir dans toutes sortes
de situations. Pensons par exemple aux enjeux relatifs a la
famille et aux relations, aux finances personnelles ou aux
enjeux a plus long terme comme |'écoanxiété.

* Dialogue est une filiale a propriété exclusive de la Sun Life du Canada, compagnie d'assurance-vie qui exerce ses activités comme une entité autonome.

SOLUTIONS DE LA SUN LIFE

-

Accés a des soins virtuels grace a Lumino Santé

Notre gamme de services Soins virtuels Lumino Santé est offerte par

le biais de Dialogue*. Dans une seule application, les employés peuvent
accéder a des soins primaires virtuels, au programme d'aide aux employés
(PAE) et au programme de gestion du stress et de bien-étre (GS et BE).
Ce guichet unique réunit des soins intégrés en santé physique et mentale
ainsi que du soutien pour des questions financiéres, juridiques et autres.
Cet outil peut-étre particulierement salvateur en temps de crise, par
exemple en cas de météo extréme.

Le PAE de Soins virtuels Lumino Santé peut aussi étre d'un grand secours
aux gestionnaires. |l peut les accompagner dans le soutien d'un employé
en situation de crise. Par exemple, encadrer quelqu’'un aux prises avec

un épisode de météo extréme ou avec un probléme persistant, comme
de I'écoanxiété.


https://www.sunlife.ca/fr/campaign/lumino-health-virtual-care/
https://www.sunlife.ca/fr/campaign/lumino-eap/
https://www.sunlife.ca/fr/offre/lumino-smwb/
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LES SOLUTIONS

Le r6le des régimes
de garanties
collectives

Soutien en santé mentale

Les troubles de santé mentale demeurent la
principale cause de congé d'invalidité de longue
durée. Et notre étude confirme que la menace
climatique affecte actuellement la santé mentale
des travailleurs. C'est pourquoi il est essentiel pour
les employés de connaitre les solutions qui s'offrent
a eux.

Il est aussi important de vérifier que votre

régime comprend une couverture adéquate

des traitements en santé mentale. La Société
canadienne de psychologie recommande de fournir
une couverture de 3500 $ a 4 000 $ par année.

Ce montant couvre le nombre moyen de séances
de thérapie nécessaire pour obtenir un résultat
thérapeutique chez une personne souffrant de
dépression ou d'anxiété.

SOLUTIONS DE LA SUN LIFE

Aide proactive pour les
personnes a risque — le coach
en santé mentale

Le service de coach en santé mentale,
offert par Kii Santé (anciennement
CloudMD), emploie une approche ciblée
pour cultiver la résilience. C'est un
programme proactif et personnalisé.

L'employé travaille avec un professionnel
de la santé autorisé pour créer un plan
d'action personnalisé. Le professionnel
fonde ce plan sur les ressources offertes
par le régime collectif de 'employé, par
I'employeur ou par la santé publique. Un
suivi se fait en continu pour veiller a ce
que les symptomes s'améliorent. Le coach
en santé mentale peut étre la clé pour les
personnes vivant une écoanxiété qui nuit a
leur travail.


https://www.sunlife.ca/workplace/fr/group-benefits/employer/benefits-plan-solutions/mental-health/mental-health-coach/
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LES SOLUTIONS

Le role des régimes de garanties collectives

A

Pharmacie en ligne

La pharmacie en ligne peut donner accés
aux employés a des médicaments et a
d'autres fournitures médicales. En cas

de phénoméne météorologique extréme,

ils peuvent renouveler rapidement des
médicaments essentiels sans avoir a se
rendre en succursale. Les personnes qui ont
été évacuées ou déplacées peuvent faire

livrer leurs médicaments a une autre adresse.

La pharmacie en ligne est aussi une tres
bonne ressource pour favoriser I'adhésion
au traitement grace a des outils de gestion
de la médication. Ceux-ci peuvent aider les
employés a rester en santé, en renforcant
leur résilience face aux phénomenes
météorologiques extrémes.

W

Programmes de gestion des
maladies chroniques

Les maladies chroniques peuvent étre
difficiles a gérer sans les bonnes ressources.
La recherche montre que seulement 50 %
des personnes atteintes suivent leur plan

de traitement a la lettre. Comme le montre
notre sondage, le climat et les phénoménes
météorologiques extrémes peuvent
compliquer la prise en charge des troubles
chroniques. Les programmes de gestion des
maladies chroniques aident les employés

en offrant un soutien personnalisé, de
I'information et des conseils.

MC Marque de commerce utilisée sous licence par Simpill Health Group Inc.

*

Les services de pharmacie sont offerts par Pillway.

SOLUTIONS DE LA SUN LIFE

o

Pharmacie* Lumino SantéMc,
offerte par Pillway**

Notre service en ligne Pharmacie Lumino
SantéMC peut étre tres utile pour aider les
participants a prendre en main leur santé

au quotidien. Il peut aussi apporter un
important soutien aux personnes traversant un
épisode de météo extréme. Ce service donne
acces, 24 heures sur 24, a des outils pour

gérer sa médication ainsi que la renouveler
automatiquement. Grace a la livraison gratuite
au Canada, les employés peuvent recevoir
leurs médicaments chez eux ou, en cas
d'évacuation ou de déplacement, a une autre
adresse. lIs peuvent aussi, ou qu'ils soient,
communiquer en ligne avec une équipe de
pharmaciens pour poser des questions sur

leur médication. Les employés du Québec

ont accés a une plateforme en ligne dotée de
services de pharmacie offerts par la Pharmacie
Abd-ElI-Monem Osman Inc. ***.

**  SHG Pharmacy inc. et SHG West Pharmacy inc., qui exercent leurs activités sous le nom de Pillway pharmacies, sont en partie la propriété de Simpill Health Group inc. A titre de renseignement et aux fins de

divulgation, la Sun Life du Canada, compagnie d'assurance-vie détient une participation partielle dans Simpill Health Group Inc.
*** Le pharmacien propriétaire Abd-El-Monem Osman assume l'entiére responsabilité de la pharmacie et des services offerts.
**+* A ['heure actuelle, le Programme de gestion du diabéte et le Programme de soins respiratoires ne sont pas offerts aux participants du Québec. Nous examinons actuellement la possibilité de leur offrir ces services.

(o)

< >

Programme de gestion du
diabéte et Programme de soins
respiratoires

Selon notre étude, les employés ayant une
maladie chronique sont davantage vulnérables
aux effets du climat. La Pharmacie Lumino
SantéM€ propose des programmes de soin
personnalisés aux personnes vivant avec le
diabete, I'asthme ou la maladie pulmonaire
obstructive chronique™**. Les participants
recoivent des communications ciblées les
invitant a prendre part a ces programmes.

lIs bénéficient aussi d'un soutien individuel
d'un pharmacien attitré, qui les aide a

suivre leur traitement et a devenir plus
résilients. Ces programmes sont offerts sans
frais supplémentaires aux employeurs et

aux employés.



https://luminosante.sunlife.ca/s/lumino-health-pharmacy?language=fr
https://luminosante.sunlife.ca/s/lumino-health-pharmacy?language=fr
https://luminosante.sunlife.ca/s/respiratory-care-program?language=fr&WT.mc_id=en-ca%3Aweb%3Athird_party%3Apillway-website%3Alhp-landing-hyperlink%3Arcp
https://luminosante.sunlife.ca/s/respiratory-care-program?language=fr&WT.mc_id=en-ca%3Aweb%3Athird_party%3Apillway-website%3Alhp-landing-hyperlink%3Arcp
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LES SOLUTIONS

La Sun Life fait équipe avec I’Association pulmonaire du Canada

Pour aider les personnes vivant avec
une maladie pulmonaire a composer
avec les effets du climat

Nous avons fait équipe avec I'Association pulmonaire
du Canada (APC) pour l'aider a élargir et a enrichir
son programme virtuel gratuit de réhabilitation
pulmonaire, RESPIREZ mieux — gardez la FORCE.
Ce programme en ligne montre comment mieux
gérer les symptémes pour bouger plus, faciliter le
quotidien et améliorer le bien-étre mental.

Le Programme de soins respiratoires n'est pas offert au Québec.

Voici certaines des améliorations apportées
au programme :

+ Ajout de modules éducatifs numériques qui
expliqguent comment prévenir I'aggravation des
symptomes lors d'un phénomene climatique

- Elargissement des services durant les périodes de
I'année ou le climat risque le plus d'affecter la santé
respiratoire (par exemple, des ateliers en temps
réel durant la saison des feux de forét)

+ Transfert du programme vers une plateforme de
formation plus sophistiquée. Ainsi, les personnes
participantes peuvent suivre et sauvegarder leur
progression et recevoir une notification lorsqu'elles
terminent un module.

SOLUTIONS DE LA SUN LIFE

Le Programme de soins respiratoires Sun Life, fourni par la Pharmacie! Lumino Santé"c offerte par
Pillway?, est une autre ressource importante pour les employés vivant avec I'asthme ou la maladie
pulmonaire obstructive chronique (MPOC). Il propose un accompagnement individuel personnalisé par
un pharmacien attitré. La Sun Life et I'APC joindront leurs forces pour faire connaitre cette ressource
ainsi que le programme RESPIREZ mieux — gardez la FORCE. Ensemble, ces initiatives aideront les
personnes ayant une maladie pulmonaire a atteindre un mode de vie sain et a faire preuve de résilience
devant les effets liés au climat sur leur santé respiratoire.

Les services du Programme de soins respiratoires sont fournis par la Pharmacie Lumino Santé, une pharmacie en ligne offerte par Pillway. En vous inscrivant, vous avez acces gratuitement a tous les avantages de la pharmacie en ligne, ce qui comprend le renouvellement
d'ordonnance en ligne, le soutien de pharmaciens et la livraison gratuite. Le remboursement des médicaments couverts dépend de votre régime de garanties.
M¢ - Marque de commerce utilisée sous licence par Simpill Health Group Inc.

T Les services de pharmacie sont offerts par Pillway.

2 SHG Pharmacy Inc. et SHG West Pharmacy Inc., qui exercent leurs activités sous le nom de Pillway pharmacies, sont détenues partiellement par Simpill Health Group Inc. A titre de renseignement et aux fins de divulgation, la Sun Life du Canada, compagnie d'assurance-vie

détient une participation partielle dans Simpill Health Group Inc.


https://www.poumon.ca/respirezmieux
https://luminosante.sunlife.ca/s/respiratory-care-program?language=fr&WT.mc_id=fr-ca%3Aweb%3Athird_party%3Apillway-digital%3Acla-module%3Arcp
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Se préparer aux effets du climat sur la santé

Selon nos recherches, le climat et les phénomenes Les régimes de garanties collectives sont le moyen idéal pour

météorologiques extrémes nuisent déja a la santé des employés votre organisation d'asseoir sa résilience climatique en matiere

et a la productivité au travail. Il s'agit de risques et de tendances de santé. En tant qu'employeur, vous pouvez :

dangereux pour la santé qui s'aggravent depuis plusieurs années

dans le monde du travail. Cela concerne notamment la santé + Faire connaitre a vos employés le soutien que votre régime Pour en savoir plus, communiquez avec votre
mentale et beaucoup de maladies chroniques. A mesure que les collectif peut apporter pour leur santé et leur bien-étre dans représentant aux Garanties collectives de la Sun Life.
phénomeénes météorologiques extrémes se font plus fréquents et le contexte du climat et de la météo extréme. Il est bon de

intenses, les effets sur votre personnel et le milieu de travail ne diffuser des messages ciblés pour les groupes a risque.

feront que s'accroitre. - Déterminer si votre régime propose un soutien adéquat, en

o L . particulier pour les groupes les plus a risque.
Les différences générationnelles observées dans notre

recherche constituent une donnée importante. Les employés + Veiller a ce que les employés aient acces & des soins de sante
des générations Z et Y disent vivre des effets physiques et durant les situations d'urgence liées au climat. it
psychologiques plus importants. Ensemble, ces deux groupes Etudier la possibilité d'adhérer a des programmes

formeront une part considérable de votre effectif dans les supplémentaires pour améliorer la santé mentale et la
années a venir. En tenant compte dés aujourd’hui du climat dans résilience des employés.

le soutien offert, vous serez en meilleure position pour veiller
a la santé, a l'attraction et a la rétention du personnel. De plus,
cela affecte aussi les autres groupes d'employés qui sont les plus
a risque.

Yellowknife (Territoires du Nord-Ouest)
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A propos d’Environics
Research

Environics Research est I'une des firmes d'étude de marché et de
service-conseil les plus en vue du Canada. Sa spécialité est d'offrir des
perspectives alimentées par les données pour aider les organisations
a comprendre et intéresser leur auditoire. Selon une approche
profondément humaine fondée sur des valeurs sociales et une pensée
stratégique, Environics Research apporte son expertise a un vaste
éventail de secteurs. Citons notamment les services financiers, les
télécommunications, I'administration publique et les organisations
sans but lucratif. Environics Research sait détecter les tendances, les
attitudes et les comportements qui motivent la prise de décisions.
Pour plus de renseignements, veuillez visiter le site environics.ca.

Nos sondages

Le sondage aupreés des employeurs a été mené auprés d'employeurs
canadiens offrant un régime collectif (n = 507). Environ la moitié

des répondants étaient des gestionnaires de personnel comptant

10 subordonnés directs ou plus (n = 251), et la moitié étaient des cadres
supérieurs ou occupaient des postes de direction (n = 256).

Le sondage aupreés des employés a été mené auprés d'employés
canadiens travaillant a temps plein (n =2 079). Les répondants étaient
des contributeurs individuels ou des gestionnaires d'équipes comptant
moins de 10 employés.

Les sondages ont été menés en ligne, en anglais et en frangais, au

mois de décembre 2024. La recherche a fait appel a un échantillon
d'intervenants, conformément aux normes du Conseil de recherche

et d'intelligence marketing canadien (CRIC). Les données
démographiques, comme la région, I'4ge et le genre, ont été surveillées
de prés durant le travail sur le terrain pour qu'elles correspondent
approximativement aux données du recensement. On a utilisé des
quotas liés au nombre de personnes employées dans les entreprises
pour faire en sorte que des entreprises de différentes tailles puissent
étre analysées dans les limites de la signification statistique.

Perspectives des employés

Perspectives des employeurs

Les solutions

Prairies (Saskatchewan)



http://www.environics.ca/

Sun Life

ENVIRONICS

Ce rapport ne contient que des
renseignements d'ordre général.
I ne fournit pas de conseils
juridiques ou financiers, ni d'avis
en matiére d'emploi ou de santé.
Consultez un professionnel
compétent en fonction des
besoins de votre organisation.

Les garanties collectives sont offertes par la Sun Life du Canada,
compagnie d'assurance-vie, membre du groupe Sun Life. TL1166 09-25 np-cd
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https://www.who.int/news/item/02-11-2023-climate-change-and-noncommunicable-diseases-connections
https://www.who.int/news/item/02-11-2023-climate-change-and-noncommunicable-diseases-connections
https://asthma.ca/get-help/asthma-triggers/outdoor-triggers/#:~:text=Thunderstorms%20and%20severe%20windy%20weather,may%20lead%20to%20asthma%20symptoms
https://www.quebec.ca/sante/conseils-et-prevention/sante-et-environnement/effets-des-changements-climatiques-sur-la-sante
https://aafa.org/advocacy/key-issues/climate-and-health/
https://www.quebec.ca/sante/conseils-et-prevention/sante-et-environnement/effets-des-changements-climatiques-sur-la-sante
https://www.aamc.org/news/climate-change-hurts-women-more
https://www.aamc.org/news/climate-change-hurts-women-more
https://abacusdata.ca/from-climate-action-to-immediate-relief/#:~:text=62%25%20of%20Canadians%20are%20concerned,Party%20supporters%20share%20similar%20concerns
https://abacusdata.ca/from-climate-action-to-immediate-relief/#:~:text=62%25%20of%20Canadians%20are%20concerned,Party%20supporters%20share%20similar%20concerns
https://sustainability.yale.edu/explainers/yale-experts-explain-climate-anxiety
https://commissionsantementale.ca/resource/comprendre-lecoanxiete-et-y-faire-face/
https://commissionsantementale.ca/resource/comprendre-lecoanxiete-et-y-faire-face/

	Introduction
	Observations clés
	Le climat et la santé
	Perspectives des employés
	Perspectives des employeurs
	Les solutions

	Previous 31: 
	Next 31: 
	Previous 37: 
	Next 37: 
	Previous 38: 
	Next 38: 
	Previous 39: 
	Next 39: 
	Previous 40: 
	Next 40: 
	Previous 41: 
	Next 41: 
	Previous 42: 
	Next 42: 
	Previous 43: 
	Next 43: 
	Previous 44: 
	Next 44: 
	Previous 45: 
	Next 45: 
	Previous 46: 
	Next 46: 
	Previous 47: 
	Next 47: 
	Previous 48: 
	Next 48: 
	Previous 49: 
	Next 49: 
	Previous 50: 
	Next 50: 
	Previous 51: 
	Next 51: 
	Previous 52: 
	Next 52: 
	Previous 53: 
	Next 53: 
	Previous 54: 
	Next 54: 
	Previous 55: 
	Next 55: 
	Previous 56: 
	Next 56: 
	Previous 57: 
	Next 57: 
	Previous 58: 
	Next 58: 
	Previous 59: 
	Next 59: 
	Previous 60: 
	Next 60: 
	Previous 61: 
	Next 61: 
	Previous 62: 
	Next 62: 
	Previous 63: 
	Next 63: 
	Previous 64: 
	Next 64: 
	Previous 28: 
	Next 28: 
	Previous 30: 
	Next 30: 


