
Solutions garanties 
Nord-SudMD

Couverture complète pour les employés 
américains qui travaillent pour le compte d’un 
employeur canadien

Que sont les Solutions garanties Nord-SudMD ?

Nous avons conçu ces solutions pour nos Clients canadiens qui ont des employés qui résident et travaillent aux États-
Unis. Ce produit leur permet d’offrir à des groupes basés aux États-Unis des garanties dignes d’une grande entreprise. 
Il est offert aux groupes d’aussi petite taille que 2 employés.

Qu’est-ce que le produit offre?

Il vous permet de sélectionner la couverture pour les soins médicaux et dentaires qui répond le mieux aux besoins de 
votre groupe. Complet et souple, il s’articule autour des 6 options de couverture standards qu’offre notre partenaire 
pour ces soins. La couverture des frais médicaux est offerte par Aetna International1. Celle des frais dentaires est 
offerte par la Sun Life US2. Vous pouvez choisir parmi une vaste gamme d’options pour la couverture de frais dentaires 
(Participating Provider Organization)3, l’assurance invalidité de courte et de longue durée, l’assurance-vie et la garantie 
Décès et mutilation accidentels (DMA).

Les Solutions garanties Nord-SudMD offrent la simplicité, la commodité et la confiance aux employeurs et aux participants :

Simplicité
Nous offrons une 
couverture complète pour 
les employés à temps 
plein4. Les employés (2 
ou plus) doivent résider 
et travailler aux États-
Unis pour le compte d’un 
promoteur de régime 
canadien.

Votre régime comprendra 
des garanties de frais 
médicaux complètes 
établies aux États-Unis.

Commodité
Vous ferez affaire avec un 
conseiller canadien qui vous 
aidera à bâtir votre régime. 
Vous n’avez pas à chercher un 
conseiller aux États-Unis.

 • Tous les employés 
admissibles sont couverts. 
Lorsqu’ils adhèrent 
dans le délai prévu, ils 
n’ont pas à présenter de 
questionnaires médicaux ni 
de preuves d’assurabilité5. 

 • Nous vous guiderons, vous 
et vos employés, tout le 
long du processus.

Confiance
Nous garantissons des 
solutions concurrentielles 
grâce à la souplesse de notre 
gamme complète d’options 
de couverture à valeur 
ajoutée. 

 • Votre régime offrira un 
service de classe mondiale, 
offert par les chefs de file 
de l’industrie.



Qui est admissible?

Les participants 
canadiens 
d’un régime 
de garanties 
collectives de la 
Sun Life Canada.

Le nombre total de 
vos employés dans 
le monde doit être 
supérieur à 50. Au 
moins 2 d’entre 
eux4 doivent vivre 
aux États-Unis.

Les employés doivent 
résider et travailler aux 
États-Unis. Ils doivent 
travailler pour une 
société canadienne, 
ou pour une filiale, 
une division ou une 
succursale de cette 
société.

Les employés 
doivent travailler 
à temps plein au 
moins 30 heures 
par semaine.

Les éléments médicaux standards de Solutions garanties Nord-Sud sont offerts par Aetna International1. 

Les éléments non médicaux sont offerts par la Sun Life US2.

Les Solutions garanties Nord-Sud, ce sont des produits et un service à la clientèle de calibre mondial. Elles offrent aussi la 
simplicité d’une couverture complète qui n’exige ni renseignements médicaux ni aucune autre justification d’assurabilité 
pour les personnes qui demandent des options standards dans les délais prescrits. Grâce aux Solutions garanties Nord-
Sud, vous – et vos employés des États-Unis – obtenez ce qu’un régime de garanties doit vous procurer : la clarté et un 
sentiment de confiance.

Vous voulez en savoir plus sur nos Solutions garanties Nord-SudMD et les options offertes? Veuillez 
communiquer avec votre représentant aux Garanties collectives de la Sun Life.

1 Aetna International est le segment international d’Aetna. Il s’agit d’un des plus importants fournisseurs de solutions internationales en matière de 
garanties de soins de santé dans l’industrie. Il compte plus de 900 000 participants partout dans le monde. Pour en savoir plus :  
www.aetna.com (site en anglais et en espagnol seulement).

2 La Sun Life États-Unis est l'un des dix principaux fournisseurs d’assurance invalidité et vie collective et d’assurance facultative aux États-Unis. Grâce à ses 
programmes collectifs, elle procure de gros avantages à de petites entreprises.

3 Un P P O est un réseau de médecins, de dentistes, d’hôpitaux et d’autres professionnels de la santé qui ont négocié une entente de réduction sur les prix 
avec un assureur.

4 La taille minimale du groupe requise est assujettie aux exigences de l’état.
5 Applicable aux options de couverture standard.

La vie est plus radieuse sous le soleil
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