Le compte de dépenses personnel (CDP) de la Financiére Sun Life offre aux employés une expérience exceptionnelle qui
s'appuie sur des capacités numériques accrues. Dans le cadre du CDP, les employés ont acces a une liste compléte de frais
admissibles liés a la santé et au mieux-étre qui ne sont pas couverts par leur régime de garanties classiques. Comme le CDP est
intégré a la plateforme numérique de la Financiére Sun Life, les employés peuvent présenter leurs demandes de réglement sur-
le-champ au moyen de ['appli ma Sun Life mobile ou en ligne sur masunlife.ca. Les prestations sont versées rapidement, les
délais de traitement étant de moins de 48 heures.

Utilisez le guide ci-dessous pour vous aider a déterminer si le CDP de la Financiere Sun Life convient a votre organisation.

Caractéristiques Avantages

Liste compléte des frais admissibles » Les employeurs peuvent maximiser les options liées a la santé et au mieux-étre qu'ils
offrent aux employés
Pour pouvoir apporter des changements a la liste, | « Les employés savent quels sont les frais couverts
il faut établir un CDP sur mesure, auquel cas des « La liste compléte des frais admissibles vise entieérement a favoriser le mieux-étre
frais supplémentaires sont exigés. . . )
mental, physique et financier

Options de couverture  Les employés peuvent choisir la couverture du participant seulement ou la couverture
du participant et des personnes a charge
La couverture «participant seulement» n'est pas * Par «personnes a charge», on entend les membres de la famille de 'employé qui

offerte pour les groupes SunAvantage. dépendent entierement du soutien de celui-ci sur le plan financier

Attribution des crédits « Déterminée par l'employeur
* Montant fixe ou crédits a la carte
Les groupes SunAvantage peuvent uniquement o Attribution des crédits sur une base annuelle ou mensuelle

choisir l'attribution annuelle des crédits sous

: _ « La responsabilité est limitée au montant des crédits attribués a chaque employé
forme d’un montant fixe.

« Aucun risque de colts associés a des réglements imprévus

Options de report des crédits « Limite les colts du CDP au budget de l'année courante
1. Aucun report « Donne aux employés plus de possibilités de tirer profit des crédits portés au CDP
2. Report du solde (12 mois) « Permet que les frais élevés soient étalés sur une plus longue période

3. Report des frais (12 mois)

Prestations versées au fur et a mesure « Aucune prime exigée a 'avance
que les frais sont engagés

Intégration numérique o |l est possible d'accéder a la garantie au moyen de I'appli ma Sun Life mobile et en
ligne sur masunlife.ca
Les CDP sur mesure nécessitent un formulaire de o Les employés peuvent présenter des demandes de réglements électroniques

demande de reglement propre au client. De plus, « Les employés peuvent gérer eux-mémes leur compte, notamment en vérifier le solde,
les demandes de réglement ne peuvent pas étre

présentées par voie électronique. Les employés voir la description de la couverture et visualiser 'historique des reglements

doivent imprimer les formulaires de demande de e Les employés recoivent un remboursement en moins de 48 heures
reglement.

Personnalisation de votre compte de dépenses personnel (CDP)

La Financiéere Sun Life comprend qu’il important pour certains clients de concevoir un régime qui s’harmonise avec les objectifs
de leur organisation en matiére de santé et de mieux-étre. Dans le cas de ces organisations, les employeurs peuvent offrir a leurs
employés un CDP sur mesure en sélectionnant les frais a inclure ou a exclure de la liste de frais admissibles de la Financiere Sun Life.

L'établissement d’un CDP sur mesure comporte cependant des frais supplémentaires. De plus, les employés ne peuvent pas demander
le remboursement de leurs frais en ligne ou au moyen de l'appli mobile, ce qui veut dire qu’ils doivent présenter une demande de
reglement papier pour obtenir un remboursement. Pour obtenir plus d’'information, veuillez communiquer avec votre représentant
aux Garanties collectives de la Financiere Sun Life.

Pour en savoir plus, visitez la page sunlife.ca/cdp.
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