
CDP ou CSS en un coup d’œil
Produit CDP (SunAvantage) CDP (SunSolutions/Groupes nationaux) CSS

Approche • Vaste gamme de frais non couverts par les 
régimes de garanties classiques

• Favorise la santé et le mieux-être des employés 
sur les plans physique, mental et financier 

Aucune personnalisation offerte

• Vaste gamme de frais non couverts par les 
régimes de garanties classiques

• Favorise la santé et le mieux-être des employés 
sur les plans physique, mental et financier

• Prolongement de la garantie Frais médicaux
• Couvre une gamme élargie de frais médicaux et 

dentaires

Frais admissibles • Liste standard de frais admissibles • Liste standard de frais admissibles*
* Si la liste standard n’est pas sélectionnée et que le 
client choisit d’inclure ou d’exclure certains frais, le 
produit devient un CDP sur mesure, auquel cas des frais 
supplémentaires sont exigés

• Couvre tous les frais considérés comme des frais 
médicaux remboursables en vertu de la Loi de 
l’impôt sur le revenu (Canada) 

• Aucune personnalisation offerte

Attribution de crédits • Crédits attribués annuellement
• Montant fixe
• Si les crédits sont attribués annuellement, il est 

possible d’établir les attributions au prorata en 
fonction de mois 

• Crédits attribués mensuellement ou annuellement
• Montant fixe ou crédits à la carte
• Si les crédits sont attribués annuellement, il est 

possible d’établir les attributions au prorata en 
fonction de jours ou de mois

• Crédits attribués mensuellement ou annuellement
• Montant fixe ou crédits à la carte
• Si les crédits sont attribués annuellement, il est 

possible d’établir les attributions au prorata en 
fonction de jours ou de mois

Options de report • Aucun report
• Report du solde pour 12 mois
• Report des frais pour 12 mois

• Aucun report
• Report du solde pour 12 mois ou pour une 

période illimitée
• Report des frais pour 12 mois

• Aucun report
• Report du solde pour 12 mois
• Report des frais pour 12 mois

Couverture des 
personnes à charge

• Couverture de l’employé et des personnes à 
charge

• Les personnes à charge comprennent tout 
membre de la famille dont l’employé assure 
entièrement le soutien sur le plan financier

• Couverture de l’employé seulement ou de 
l’employé et des personnes à charge 

• Les personnes à charge comprennent tout 
membre de la famille dont l’employé assure 
entièrement le soutien sur le plan financier

• Couverture de l’employé et des personnes à 
charge

• Les personnes à charge comprennent tout 
membre de la famille dont l’employé assure 
entièrement le soutien sur le plan financier

Processus de 
présentation des 
demandes de règlement

• Demandes de règlement pouvant être présentées 
en ligne 

• Relevé de prestations distinct

• Demandes de règlement pouvant être présentées 
en ligne

• Relevé de prestations distinct

• Demandes de règlement pouvant être  
présentées en ligne

• Relevés de prestations combinés
• Formulaires de demande de règlement combinés 

(Frais médicaux/CSS et Frais dentaires/CSS)

Capacités numériques • Accès aux renseignements sur la couverture et à 
la liste des frais admissibles sur l’appli ma Sun Life 
mobile ou en ligne sur masunlife.ca

• Demandes de règlement pouvant être présentées 
en ligne ou au moyen de l’appli mobile 

• Accès au solde du CDP et à l’historique des 
règlements en ligne ou au moyen de l’appli 

• Accès aux renseignements sur la couverture et à 
la liste des frais admissibles sur l’appli ma Sun Life 
mobile ou en ligne sur masunlife.ca

• Demandes de règlement pouvant être présentées 
en ligne ou au moyen de l’appli mobile

• Accès au solde du CDP et à l’historique des 
règlements en ligne ou au moyen de l’appli

* Lorsque le CDP est établi sur mesure, les employés doivent 
présenter une demande de règlement papier au titre du CDP

• Accès à la liste des frais admissibles sur l’appli ma 
Sun Life mobile ou en ligne sur masunlife.ca

• Demandes de règlement pouvant être présentées 
en ligne ou au moyen de l’appli mobile

• Accès au solde du CSS et à l’historique des 
règlements en ligne ou au moyen de l’appli



Produit CDP (SunAvantage) CDP (SunSolutions/Groupes nationaux) CSS

CDP ou CSS en un coup d’œil

Type de contrat • Entente de services
• Numéro de contrat distinct
• Prestations versées au fur et à mesure que les 

frais sont engagés

• Entente de services
• Numéro de contrat distinct 
• Prestations versées au fur et à mesure que les 

frais sont engagés

• Entente de services administratifs seulement (SAS) 
• Même numéro de contrat que pour les autres 

garanties
• Prestations versées au fur et à mesure que les 

frais sont engagés

Gestion administrative • Les CDP sont accessibles au moyen de l’outil 
Gestion des GC, du site des services aux 
promoteurs de régime et de l’outil Adhésion

• Guide de gestion administrative à l’intention de 
l’employeur 

• Relevés accessibles
• Avantage imposable entre les mains des employés
• L’employeur s’occupe de gérer les impôts sur le 

revenu et les retenues applicables, de même que 
la communication de l’information fiscale aux 
employés.

• Les CDP sont accessibles au moyen de l’outil 
Gestion des GC, du site des services aux 
promoteurs de régime et de l’outil Adhésion

• Guide de gestion administrative à l’intention de 
l’employeur

• Relevés accessibles
• Avantage imposable entre les mains des employés
• L’employeur s’occupe de gérer les impôts sur le 

revenu et les retenues applicables, de même que 
la communication de l’information fiscale aux 
employés.

• Les CDP sont accessibles au moyen de l’outil 
Gestion des GC, du site des services aux 
promoteurs de régime et de l’outil Adhésion

• Guide de gestion administrative à l’intention de 
l’employeur

• Relevés accessibles
• Avantage imposable entre les mains des employés 

au Québec
• L’employeur s’occupe de gérer les impôts sur le 

revenu et les retenues applicables, de même que 
la communication de l’information fiscale aux 
employés.

Mise en suspens 
automatique

• Non offerte • Non offerte • Non comprise dans le produit standard – offerte 
seulement sur demande

Exigences minimales 
relatives au nombre 
d’adhérents

• Aucune exigence minimale (sous réserve de 
l’évaluation par la Tarification)

• Aucune exigence minimale (sous réserve de 
l’évaluation par la Tarification)

• Aucune exigence minimale (sous réserve 
de l’évaluation par la Tarification)

Réduction • Aucune réduction des frais • Aucune réduction des frais • Aucune réduction des frais

Produit pouvant être 
souscrit seul

• Ce produit n’est pas offert séparément • Ce produit n’est pas offert séparément • Ce produit n’est pas offert séparément

Commissions • Commissions payables aux conseillers
• Pourcentage de commission négocié en fonction 

des résultats techniques

• Commissions payables aux conseillers
• Pourcentage de commission négocié en fonction 

des résultats techniques

• Commissions payables aux conseillers
• Pourcentage de commission négocié en fonction 

des résultats techniques

La vie est plus radieuse sous le soleil
Les garanties collectives sont offertes par la Sun Life du Canada, 
compagnie d’assurance-vie, membre du groupe Financière Sun Life. GB00251-F 09-18 ar-cc
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