
UN EFFECTIF EN SANTÉ 
UN DE VOS ATOUTS
LES PLUS PRÉCIEUX
Vous voulez que vos employés soient en santé et productifs et vous leur avez procuré le 
régime de garanties collectives qu’il leur faut pour gérer leur santé. Mais pouvez-vous ajouter 
autre chose à votre régime pour les aider à mieux s’occuper de leurs besoins particuliers?

OUI!
Un compte de dépenses personnel
Le compte de dépenses personnel (CDP) offre à vos employés 
la possibilité de choisir les activités, les articles et les services 
de santé et de mieux-être qui répondent le mieux à leurs 
besoins personnels.

AVANTAGES
Connaissance des coûts

Comme le CDP fait partie de votre régime 
de garanties collectives, vous le provisionnez 
tous les ans en affectant une somme 
précise au compte de chaque participant. 
Les règlements effectués au titre d’un CDP 
constituent un avantage imposable pour 
les employés et les sommes inutilisées 
demeurent dans votre compte.

Santé et productivité  
des employés

Le CDP a pour but de favoriser davantage 
la santé et la productivité des employés 
en offrant une couverture pour d’autres 
frais de santé et de mieux-être, non 
admissibles dans le cadre de régimes de 
garanties collectives classiques.

Choix et souplesse

Grâce au CDP, les employés peuvent gérer 
leur santé de façon proactive et se faire 
rembourser les frais admissibles.

L’employeur provisionne le compte de dépenses personnel pour que l’employé puisse 
demander le remboursement de certains frais de santé et de mieux-être, notamment :

Applications Web et mobiles sur le 
mieux-être, la santé et la santé financière

Moniteurs d’activité physique Chirurgie esthétique Services de spa

Formation en ligne Laissez-passer pour activités culturelles Téléphones intelligents et tablettes Mode de vie écologique

De plus, la présentation des demandes est rapide et facile grâce à l’application ma Sun Life mobile ou au site Web masunlife.ca.

Les CDP sont populaires

119 000 

demandes en 2017

La santé comme 
investissement

Près de 70 %  des 
demandes de remboursement 
au titre du CDP portaient 
sur de l’équipement ou des 
services d’activité physique

Les 3 PRINCIPALES  
catégories en 2019?

Équipement d’activité physique

Mode de vie écologique

Éducation

Pour en savoir plus, allez à sunlife.ca/cdp

Les garanties collectives sont offertes par la Sun Life du Canada, compagnie d’assurance-vie, membre du groupe Financière Sun Life. 
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La vie est plus radieuse sous le soleil

http://sunlife.ca/cdp
http://masunlife.ca
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