Survol de la

‘entreprise

Au cours des étapes que traversera votre
entreprise, soit la survie, la croissance

planification

Gestion des risques
Déces prématuré
Testament

Invalidité

Maladies graves

Planification de la retraite
Régimes enregistrés
Répartition de lactif
Régimes d'épargne

non enregistrés

Autres objectifs
d’'épargne

Etudes des enfants
Achat d'une maison
Minimisation de imp&t

des affaires

Protection des
collaborateurs essentiels
Déces prématuré

Maladies graves

Convention d’achat
et de vente

Déces prématuré
Retraite

Invalidité

Maladies graves

Protection des
préts a l'entreprise

Planification des
avantages offerts
aux dirigeants

et la maturité, vos besoins en matiere de 2
planification varieront. Ce sera également le cas ‘\(,e/
de vos conversations avec votre conseiller. . 99'/
o
Planification
“eo sUrvie > de la reléve
.--------,Y Changement
de propriétaire
Planification Planification Vente ou liquidation
personnelle de la poursuite Lentreprise reste

dans la famille
Répartition du patrimoine
Formation du successeur

Convention de rachat
d‘actions du successeur

Transition de la gestion
Procurations

Planification du
revenu de retraite

Planification
testamentaire

Répartition du patrimoine
Droit de la famille

Planification fiscale
Maximisation du patrimoine
Gel successoral

Rachat d'actions

Liquidité

Planification fiduciaire
Fiducies familiales

Fiducies de conjoint
Fiducies auto-constituées

Philanthropie
Dons planifiés

Communiquez avec un conseiller pour plus d'information sur l'assurance pour les propriétaires d'entreprise.
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