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Apercu budget fédéral
Rédigé par I'équipe des solutions fiscales d'assurance de la Sun Life

Vous trouverez ci-joint un résumé des faits saillants du discours sur le budget fédéral pour
I'exercice 2023-2024, prononcé parla ministre des Finances, 'Honorable Chrystia Freeland, le
28 mars 2023.

Notre équipe des solutions fiscales d'assurance a préparé cette analyse pour vous aider a
comprendre les répercussions du budget 2023-2024 sur les finances des particuliers et des
entreprises.

Voici les faits saillants.
Note: IIn'y a eu aucune modification aux taux d'imposition personnels et au taux d’inclusion sur le gain

en capital dans ce budget.

1. Mesures fiscales s’adressant aux particuliers

Le remboursement pourl'épicerie

Le crédit pour la taxe sur les produits et services (TPS) aide a atténuerles répercussionsde la
TPS surles particuliers et les familles a revenu faible ou modeste.

Le budget de 2023-2024 propose d'instaurer une augmentation du montant maximal du
crédit pour la TPS pour janvier 2023 qui serait connu en tant que le Remboursement pour

I'épicerie. Le Remboursementpourl'épicerie serait versé parl'entremise du systémedu crédit
pour la TPS dans les plus brefs délais une fois le projet de loi adopté.

Le montant maximal du Remboursement pour'épicerie serait :
* 153 $ par adulte;
+ 81$ parenfant;
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* 81% pour le supplément pour célibataires.

[In'y aurait aucun changement au seuil de revenus apartir desquels le supplément pour

célibataires est mis en ceuvre progressivement et 'admissibilité au crédit pourla TPS serait
éliminée progressivement.

Régimesenregistrés d'épargne-études (REEE)
Augmentationdeslimites deretrait des paiements d'aide aux études

Lorsqu'un bénéficiaire d'un REEE est inscrit aun programme postsecondaire admissible, les
subventions gouvernementaleset les revenusde placement peuvent étre retirés durégime a
titre de paiements d'aide aux études (PAE) pouraidera couvrir les dépenses liéesal'éducation
postsecondaire. LesPAE sont des revenus imposables pour le bénéficiaire du REEE.

La Loide I'impét surle revenu exige que les REEE imposent des limites au montant de PAE
pouvant étre retiré. Pour les bénéficiaires inscritsatemps plein (c.-a-d., dans un programme
d'une durée minimale de trois semaines consécutives, qui exige que I'étudiantconsacre au
moins 10 heures par semaine aux cours ou aux travaux), la limite est de 5000 $ pour les 13
premieres semaines consécutives d'inscription au cours d'une période de 12 mois. Pour les
bénéficiaires inscritsatemps partiel(c.-a-d., dans un programme d'une durée minimale de
trois semaines consécutives, qui exige que I'étudiant consacre au moins 12 heures par mois
aux cours), lalimite est de 2 500 $ par période de 13 semaines.

Le budget de 2023 propose de modifierla Loide I'impét surle revenu afin que les modalités
d'un REEE puissent permettre des retraits de PAE pouvant atteindre 8 000 $ pour les 13
premiéres semaines consécutives d'inscription pour les bénéficiaires inscritsatemps plein et
jusqu'aconcurrence de 4 000 $ par période de 13 semaines pourles bénéficiaires inscritsa
temps partiel.

Ces modifications entreraient en vigueurle jour du budget. Les promoteurs de REEE
pourraient devoir modifier les modalités des régimes existants afin d'appliquer les nouvelles
limites deretrait de PAE. Les personnes quiontretiré des PAE avant le jour du budget
pourraient étre en mesure de retirerun montant supplémentaire de PAE, sousréservedes
nouvelles limites et modalités durégime. LaLoide 'imp6t sur le revenu permet de retirer des
PAE jusqu’'asix mois aprés qu'un bénéficiaire cesse d'étre inscrit aun programme admissible.

Autoriserles parents divorcés ou séparés a conclure conjointement un contrat de REEE
Actuellement, seulsles époux ou conjoints de fait peuvent conclure conjointement un contrat
avec un promoteur d'un REEE pourouvrir un REEE. Les parents qui étaient cosouscripteurs

d'un REEE avant leur divorce ou séparation peuvent maintenirce régime par la suite.

Toutefois, ils ne peuvent conclure conjointement un nouveau contrat de REEE auprés d'un
autre promoteur.

Le budget de 2023 propose d'autoriserles parents divorcés ou séparés a conclure

conjointementun nouveau contrat de REEE pourunou plusieurs de leurs enfantsoua
transférerun REEE existant pourlequelils sont cosouscripteurs aun autre promoteur.

Cette modification entrerait en vigueurle jour du budget.
Régimesenregistrés d'épargne-invalidité (REEI)

Lesrégimes enregistrés d'épargne-invalidité sont congus pour appuyer la sécurité financiéere a
long terme d'un bénéficiaire admissible au crédit d'impot pour personnes handicapées.
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Lorsque la capacité d'une personne agée de 18 ans ou plus a conclure un contrat est mise en
doute, le titulaire d'un REEI doit étre le tuteuroule représentant Iégal de cette personne
reconnu en vertudes lois provinciales ou territoriales. Toutefois, le processus de désignation
d'un représentantlégal peut étre long et colteux et peut entrainerdes répercussions
importantes pourles personnes touchées.Certainesprovinces et certainsterritoires ont
instauré des mesures qui offrent une souplesse suffisante pourrépondre a cette
préoccupation.

Les membresdela famille admissibles

Une mesure temporaire, quivient a échéance le 31décembre 2023, permet aun membre dela
famille admissible, quiest un parent, un épouxouun conjoint de fait, d'ouvrirunREEl et d'étre
titulaire durégime pour un adulte dont la capacité a conclure un contrat de REEl est mise en
doute et quin’a pas de représentant légal.

Le budget de 2023 propose de prolonger de trois ans la mesure pour les membres de la famille
admissibles, jusqu’au 31décembre 2026. Un membre de la famille admissible qui devient
titulaire durégime avant la fin de 2026 pourra demeurerle titulaire du régime apres 2026.

Afind'accroitre I'accés aux REEI, le budget de 2023 propose également d'élargir la définition
de « membre de la famille admissible » afin d'inclure un frére ou une sceur du bénéficiaire qui
est agé de 18 ans ou plus. Cela permettraa un frére ou une sceur d'établir un REEI pour un
adulte ayant une déficience mentale dont la capacité a conclure un contrat de REEl est mise
endoute et quin'a pas de représentant Iégal.

L'élargissement proposé de ladéfinition de « membre de la famille admissible » s’appliquerait
acompter de la sanctionroyale de la loi habilitante. Elle serait en vigueur jusqu’au 31

décembre 2026. Un frére ou une sceur qui devient membre de la famille admissible et titulaire
d'un régime avant la fin de 2026 pourrait demeurer le titulaire du régime aprés 2026.

La déduction pour dépenses d'outillage des gens de métier

Selonla déduction pourdépenses d’'outillage des gens de métier, une personne de métier peut
réclamer une déduction allant jusqu’'a500 $ du montant par lequelle colt totaldes nouveaux
outils admissibles acquis comme condition de travail, au cours d'une année d’'imposition,
dépasse le montant du crédit canadien pour emploi (1368 $ en2023). Le colt totaldes
nouveaux outils admissibles ne peut dépasserlasomme des deux montants suivants: le
revenu d’'emploi gagné dans I'exercice d'un métieret toutessubventions aux apprentis regues
envue d'acquérir les outils (ces subventionsdoiventétre incluses dans le revenu).

Le budget de 2023 propose de doubler la déduction maximale du revenu d'emploi pour
dépenses d'outillage des gens de métier, passant de 500 $a 1000 $, a compterde I'année
d'imposition 2023.

2. Mesures fiscales s’adressant aux entreprises

Renforcer le cadre des transferts intergénérationnels d'entreprises

Lerégime de I'impot surle revenu canadienvise a atteindre la neutralité en veillant ace quele
revenu gagné directement parun particulierrésidant au Canada soit assujetti
approximativement au méme niveau d'imposition que s'il était gagné par I'intermédiaire d'une
société. Cet objectifest communément appelé « principe d'intégration ».
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Etant donné que les gains en capital sont généralement assujettis a un taux d'imposition plus
faible que celuides dividendes, les particuliers peuvent chercheraobtenirdes avantages
fiscaux importants en effectuant une série d'opérations visantaconvertir les revenus
d'entreprise aprés impbt versés par une société (habituellement imposésen tant que
dividendes) en gains en capital imposés aun tauxinférieur. Cette pratique nuit au principe
d'intégration, de sorte que les particuliers qui gagnent le méme montant de revenuont des
obligations fiscales considérablement différentes.L'article 84.1de la Loi de I'impét sur le
revenu a pour objet de lutter contre ce type de planification fiscale en requalifiant le gain en
capital comme undividende.

Un projet de loi émanant d'un député présenté au cours de la 43¢ législature (projet de loi C-
208) a instauré une exception al'article 84.1, envigueurle 29 juin 2021, pour certains
transferts d'actions de parents a des sociétésappartenant aleurs enfants ou petits-enfants.

Suividu projetdeloi C-208

Bien que l'objectif déclaré du projet de loi C-208 était de faciliter les transferts
intergénérationnelsd'entreprisesdans les circonstancesou l'article 84.1s'appliquait de
maniére inappropriée, les régles instaurées parle projet de loi C-208 contiennent des mesures
de protectioninefficaces et s'appliquentlorsqu’iln’y a euaucun transfert d'une entreprise ala
prochaine génération.

Plus particulierement, les modificationsinstaurées parle projet de loi C-208 n’exigent pas
que:

* le parent cesse de contrdler|'entreprise sous-jacente de la société dont les
actions ont été transférées;

* l'enfant s'implique dans I'entreprise ;

* laparticipationdans la société acheteuse détenue par I'enfant continue d'avoir
une valeur ;

* l'enfant conserveune participation dans I'entreprise aprés le transfert.

Modifications proposées

Le budget de 2023 propose de modifierles régles instaurées parle projet de loi C-208 afin de
s'assurerqu’elles ne s'appliquent que lorsqu’'un véritable transfert intergénérationnel
d'entreprise alieu. Un véritable transfert d'actions intergénérationnel serait le transfert des
actions d'une société (lasociététransférée) par une personne physique (I'auteurdu transfert)
auneautre société (lasociété acheteuse) lorsque plusieurs conditions sontremplies.

Les conditions existantes suivantesénoncéesdans le projet de loi C-208 seraient
maintenues:

e Chaque actionde la société transférée serait une « actionadmissible de petite
entreprise » ou une « actiondu capital-actions d'une société agricoleoude
péche familiale » (la définition des deux expressions étant prévue dans la Loi de
I'impét sur le revenu), au moment du transfert.

La société acheteusedoit étre contrélée parune ou plusieurs personnesdont chacune est un
enfant adulte de I'auteur du transfert (le sens d'« enfant » aces fins comprendrait les petits-
enfants, les enfants du conjoint, les conjointsdes enfants, les nieceset neveux, et les petites-
niéces et petits-neveux).
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Afinde s'assurerque seuls les véritables transfertsd'actions intergénérationnels sont
soustraits de I'application de l'article 84.1, il est proposé d'ajouter des conditions
supplémentaires.

Afind'offrir une certaine souplesse, ilest proposé que les contribuables qui souhaitent
entreprendre un véritable transfert d'actions intergénérationnel puissent choisirde s'en
remettre a l'une des deux options de transfert suivantes:

1. Untransfert d'entreprise intergénérationnelimmédiat (critére de trois ans) fondé sur
des conditions de vente sans lien de dépendance (parexemple : Les parents
transférentimmeédiatementet de fagcon permanente le contréle de droit et le contréle
de fait*, y compris un transfert immédiat de la majorité des actions avecdroit de vote
et un transfert du solde des actions avec droit de vote dans un délai de 36 mois.

* Le contréle de fait s'entend de I'influence économique ou de toute autre influence qui
permet le controle effectifd'une société (parexemple, la dépendance économique a
I'égard d'une personne qui agit également en tant qu'ame dirigeante de l'entreprise).

2. Untransfert d'entreprise intergénérationnel progressif (critére de cinqadix ans) fondé
sur les caractéristiquestraditionnelles du gel successoral (un gel successoralnécessite
habituellement qu'un parent cristallise lavaleur de sonintérét économiquedans une
société afinde permettre a ses enfants de bénéficierde la croissance future pendant
que l'intérét économique fixe du parent est progressivement diminué par le rachat de
I'intérét du parent par la société) (parexemple : Les parents transférent
immédiatement et de facon permanente le controle de droit seulement™, y compris
un transfertimmeédiat de la majorité des actions avec droit de vote (aucun transfert de
controle de fait) et un transfert du solde des actions avec droit de vote dans un délai de
36 mois.

** Le contréle de droit signifie généralement le droit d'élire la majorité des
administrateurs d'une société).

Laregle du transfert immeédiat donnerait une plus grande certitude plus t6t dans le processus,
mais assortie de conditions plus strictes. Compte tenu du fait que tous les transferts
d'entreprise ne sont pas immédiats, larégle du transfert progressif offrirait une souplesse
supplémentaire aceux qui choisissentcetteapproche.

Les options de transfert d'entreprise immédiat et progressif tiendraient toutes les deux
compte des caractéristiques d'un véritable transfert d'entrepriseintergénérationnel.

Il est proposé de remplacer les régles instaurées parle projet de loi C-208, qui s'appliquent
aux transferts d'actions subséquents parla société acheteuseet 'exonération cumulative des

gains en capital, par des regles d'exonération qui s'appliqueraient aun transfert d'actions
subséquent, sans lien de dépendance ou au déces oual'invalidité d'un enfant.

[l n'y aurait aucune limite en ce qui concerne la valeur des actions transférées envertu de cette
regle. L'auteurdutransfert et 'enfant (oules enfants) seraient tenus de faire un choix conjoint
pour que le transfert soit admissible a titre de transfert d'actions intergénérationnelimmédiat
ou progressif. L'enfant (ou les enfants) serait conjointement et solidairementresponsable de
tout impdt supplémentaire payable par I'auteurdu transfert, en vertu de I'application de
I'article 84.1, concernant un transfert qui ne remplit pas les conditions énoncées ci-dessus. Le
choix conjoint et la responsabilité conjointe et solidaire tiennent compte du fait que les
actions de I'enfant pourraient faire en sorte que le parent ne remplisse pas les conditions et
qu'il fasse 'objet d'une nouvelle cotisationen vertu de l'article 84.1.
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Afinde permettre a 'Agence durevenudu Canada de surveillerle respect de ces conditions et
d'établir des cotisations al'égard des contribuables qui ne s'y conforment pas, il est proposé
de prolonger de trois ans le délai de prescription pour établir une nouvelle cotisational'égard
de l'auteurdu transfert concernant I'obligation fiscale qui pourrait survenirenraison du

transfert pour un transfert d'entreprise immédiat et de dix ans pour un transfert d'entreprise
progressif.

Le budget de 2023 propose également de prévoir une provision pour gains en capital de dix
ans pour les véritables transferts d'actions intergénérationnels qui remplissent les conditions
proposées ci-dessus.

Ces mesures s'appliqueraient aux opérations effectuéesacompterdu 1% janvier 2024.
Conventions deretraite

Envertude la Loide I'impét sur le revenu, une convention de retraite (CR) est un type de
convention parrainée par 'employeur qui permet généralement aun employeur de fournir des
prestations de pension supplémentairesases employés.

Les employeurs peuvent choisirde préfinancerles prestations de retraite supplémentaires au
moyen de cotisations versées aune fiducie établie en vertud'une CR (fiducie d'une CR). En
vertude la partie X1.3 de la Loide 'impét surle revenu, unimpdt remboursable s'applique au
tauxde 50 % aux cotisations versées aune fiducie d'une CR ainsi qu'au revenu gagné et aux
gains réalisés par la fiducie. L'impdt est généralement remboursé au furet a mesure que les
prestations de retraite sont verséesparla fiducie d'une CR a l'employé.

Les employeurs qui ne préfinancent pas les prestations de retraite supplémentaires au moyen
de cotisations aune fiducie d'une CR, et qui réglent plutot les obligations de prestation de
retraite a mesure qu'elles sont exigibles, peuvent obtenirune lettre de crédit (ouun
cautionnement) émise parune institutionfinanciére afin d'offrir une garantie a leurs
employés. Pour garantir ou renouvelerla lettre de crédit, I'employeur paie des frais ou primes
annuels facturés par I'émetteur. Ces frais ou primes sont assujettis al'impdt remboursable de
50 %. Par exemple, siles frais annuels relatifs a une lettre de crédit s'éleventa100 000 $,
I'employeur doit cotiser 200 000 $ a la fiducie d'une CR, étant donné que 100 000 $ seront
versés al'institution financiere pour couvrir les frais et que la somme restante de 100 000 $
seraversée al’/Agence durevenu du Canada au titre de I'imp6t remboursable.

Lorsque les prestations de retraite d'un régime sans capitalisation deviennent exigibles,
I'employeur paie les prestations apartir des revenus de sociétés, iln'y a pas de paiements de
prestations provenant d'une fiducie d'une CR pour déclencherun remboursement de 50 %.
Ainsi, les employeurs sont tenus de financer des soldes d'imp6t remboursables en
augmentation croissantesans aucun moyen pratique de les récupérer.

Le budget de 2023 propose de modifierla Loide 'impét surle revenu de sorte que les frais ou
primes payés aux fins de garantie ou de renouvellement d'une lettre de crédit (oud'un
cautionnement) d'une CR qui est complémentaire aun régime de pension agréé ne soient pas
assujettis al'impot remboursable.

Ce changement s'appliquerait aux frais ou primes payés a compter de la date du budget.

Le budget de 2023 propose aussi de permettre aux employeurs de demanderun
remboursement d'imp6ts remboursables déjaversés relativement aux frais ou primes payés
pour des lettres de crédit (oudes cautionnements) parles fiducies d'une CR, en fonction des
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prestations de retraite quisont versées apartir des revenus de sociétésde 'employeur aux
employés quitouchaient des prestations d'une CR garanties par des lettres de crédit (oudes
cautionnements).Les employeurs seraientainsi admissiblesaunremboursement de 50 % des
prestations deretraite payées, jusqu’aconcurrence du montant de I'impét remboursable déja
versé.

Ce changement s'appliquerait aux prestations de retraite payées apres 2023.

De plus, ces changements n'affecteraient pas les CR qui utilisent ence moment de
I'assurance-vie afin de provisionnerde futurs bénéfices.

Créditd'impota l'investissement pour la fabrication de technologies propres

Le budget de 2023 propose d'instaurerun crédit d'impdét a l'investissement remboursable
pour la fabrication et la transformation de technologies propres, ainsi que pourI'extraction et
la transformation de minéraux critiques. Ceux-ci correspondent a30 % du colt en capital des
biens admissibles associésaux activités admissibles.

Lesinvestissementsfaits par des sociétésdans certains biens amortissables quisont utilisés
entotalité ou presque pour des activités admissiblesseraient admissiblesau crédit. En
général, les biens admissibles comprendraient les machines et le matériel. Celacomprend
certains véhicules industriels, utilisés dans lafabrication, la transformation ou I'extraction de
minéraux critiques, ainsi que les systémesde contrdle connexes.

Lesregles surlintégrité fiscale s'appliqueraient pourrecouvrerune partie du crédit d'impdt si
les biens admissibles sont assujettis aun changement d'usage ou vendus dans un certain délai.

Interaction avecd’autres programmes de soutien fédéraux

Les entreprisesseraient en mesure de demander qu’un seuldes crédits suivantsdans le cas ou
un bien serait admissible a plusieurs de ces crédits : le crédit d'impét a l'investissement pourla
fabrication de technologies propres, le crédit d'impét a I'investissement pour les technologies
propres, le crédit d'impo6t a l'investissement pour I'électricité propre, oule crédit d'impot a
I'investissement pour'hydrogéne propre.

Le créditd'impdt a l'investissement pour la fabrication de technologies propres s'appliquerait
aux biens qui sont acquis et qui deviennent préts aétre mis en service acompter du 1* janvier
2024. Le créditd'impdt a linvestissement pour la fabrication de technologies propres serait
éliminé progressivement, d'abord pour les biens qui deviendront préts aétre mis enservice en
2032. Puis, ilne serait plus envigueur a I'égard de biens qui deviennentpréts aétre misen
service apres 2034.

3. Autres mesures

Impo6t minimum de remplacement pour les particuliers a revenuélevé

L'impét minimum de remplacement (IMR) est un calcul fiscal paralléle quiaccorde moins de
déductions, d'exonérations et de crédits d'impdt que les régles ordinaires de I'impot sur le
revenu et qui applique actuellement un taux d'imposition forfaitaire de 15 %, avec une
exonération standardde 40 000 $, au lieu de la structure progressive de taux d'imposition
habituelle.
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Le contribuable paie I'lMR ou l'impbt régulier, selon le plus élevé des deux. L'impot
supplémentaire payé enraisonde I'IMR peut, en général, étre reporté prospectivement
pendant sept ans et peut étre crédité surl'impodt régulier, dans la mesure oul'impo6t régulier
dépasse I'MR au cours de ces années.

Afinde mieuxcibler 'IMR aux particuliers a revenu élevé, le budget de 2023 propose plusieurs
modifications a son calcul. Les éléments clés de laconception du nouveau régime de I'lMR

sont décrits en détailci-dessous.Des renseignements supplémentairesserontpubliés plus
tard cette année.

Elargir I'assiette de 'IlMR

Des modifications sont proposéespourélargir I'assiette de 'IMR enlimitant davantage les
avantages fiscaux, a savoirles exonérations, les déductions et les crédits.

Gains en capital et options d’achatd’actions

Le gouvernement propose d'augmenter le taux d'inclusion des gains en capitalde I'IMR de

80 % a 100 %. Les pertes en capitald’'autres années et les pertes au titre d'un placement
d'entreprise s'appliqueraientaun taux de 50 %. Il est également proposé d'inclure dans
l'assiette de 'IMRIa totalité de I'avantage associé aux options d'achat d'actions accordées aux
employés.

Exonérationcumulative des gains en capital

Selonlesregles envigueur, 30 % des gains en capital admissibles a 'exonération cumulative
des gains en capital sont inclus dans I'assiette de I'|MR. Le gouvernement propose de
maintenirce traitement.

Dons de titres cotés en bourse

Le gouvernement propose d'inclure al'assiette de 'lMR 30 % des gains en capital surles dons
de titres cotés enbourse, reflétant le traitement de 'lMR des gains en capital admissibles a
I'exonération cumulative des gains en capital. L'inclusion de 30 % s'appliquerait également a
I'avantage total associé aux options d'achat d'actions accordées aux employés dans la mesure
ou une déduction peut étre demandée parce que les titres sous-jacents sont des titres cotés
en bourse qui ont fait I'objet d'undon.

Déductions et dépenses

Selonles nouvellesregles, 'assiettede 'IMR serait élargie en refusant 50 % des déductions
suivantes:

- les frais liés a 'emploi, autre que ceux engagés afin de gagner un revenu de
commissions ;

- lesdéductions pourles cotisations verséesau Régime de pensions du Canada, au
Régime de rentes du Québec et au régime d'assurance parentale provincial ;

- les frais de déménagement ;

- lesfrais de garde d'enfants ;

- la déduction pour produits et services de soutienaux personnes handicapées ;

- la déduction pourles indemnités pouraccidents du travail ;

- la déduction pourles prestations d'aide sociale ;

+ la déduction pourles paiements au titre du Supplément de revenu garanti et des
allocations ;
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- la déduction pourle personneldes Forces armées canadiennes et des forces
policiéres ;

- lesfrais d'intéréts et les frais financiers engagés pour gagner unrevenu de biens ;

+ la déduction pourles pertes comme commanditaire d'autres années ;

- les pertes autres que des pertes en capitald'autres années ;

- la déduction pourles habitants de régions éloignées.

Les dépenses liées aux productions cinématographiques, aux biens de location, aux avoirs

miniers et aux abris fiscaux qui sont limitées envertudes régles surl'IMRenvigueur,
continueraientd'étre limitées de laméme maniére.

Crédits non remboursables

A I'heure actuelle, laplupart des crédits non remboursables peuvent étre appliqués sur'IMR.
Le gouvernement propose que seulement 50 % des crédits d'impdt non remboursables soient
accordés en vue de réduire I'|MR, sous réserve des exceptionssuivantes. Le crédit spécial pour
impdt étranger continuerait d'étre accordé dans satotalité et serait basé surle nouveau taux
d'impositionde I'|MR.

L'IMR proposé continuerait d'utiliser lavaleur au comptant, c'est-a-dire la valeur non majorée,
desdividendes et de refuserentotalité le crédit d'impdt pour dividendes.

Un certain nombre de crédits nonremboursables qui sont actuellement refusés
continueraientd'étre refusésdans leurtotalité, asavoir, le crédit d'impot pour contributions
politiques, le crédit relatifa une société acapital de risque de travailleurs et la partie non
remboursable des crédits d'impot al'investissement.

Augmenter l'exonérationde I'[MR

Le montant de I'exonération est une déduction qui est disponible atous les particuliers (a

I'exclusion des fiducies, saufles successions assujetties al'imposition ataux progressifs) et
quivise a protéger les particuliers a revenu faible ou modeste contre 'lMR.

Le gouvernement propose d'augmenter|'exonération, passant de 40 000 $ a la borne
inférieure de la quatriéme tranche d'imposition fédérale. Selon I'indexation prévue pour
I'année d'imposition 2024, il s'agirait d'un montant d’environ 173 000 $. Le montant de
'exonération seraitindexé en fonctionde l'inflation annuelle.

Augmenter le tauxde I'lMR

Le gouvernement propose d'augmenterle tauxde I'IMR de 15 % a 20,5 %, ce qui correspond
aux taux applicables ala premiére et a la deuxiéme tranche d'imposition fédérale,
respectivement.

Périodedereportprospectif
La durée du report prospectifserait maintenue asept ans.
Entrée en vigueur

Les modifications proposées entreraient en vigueur pourles années d’'imposition qui
commencent apres 2023.
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Regle générale anti-évitement

Laregle générale anti-évitement (RGAE) de la Loi de I'impét sur le revenu a pour but de
prévenirles opérations d'évitement fiscalabusives sans pourautant nuire aux opérations
commerciales et familiales légitimes. Lorsquel'on constate un évitement fiscal abusif, la
RGAE s'applique afin de refuser 'avantage fiscal découlant de I'opération abusive.

Une consultation surdifférentes approches visant amoderniser et renforcerla RGAE a
récemment été menée.Cetteconsultationarecensé unbonnombre d'enjeuxliés ala RGAE et
a énoncé des facons possibles d'y remédier.

Dans le but de répondre aux enjeux soulevés dans le document et dans la consultation tenue
en2022 surla RGAE, tout en tenant compte de larétroaction des parties prenantes, le budget
de 2023 propose de modifier la RGAE de la fagcon suivante : introduire un préambule, changer
la norme d'une opérationd'évitement, instaurer une régle surla substance économique,
instaurerune pénalité et prolonger la période de nouvelle cotisation dans certaines
circonstances:

«  Préambule. L'ajout d’'un préambule & la RGAE permettrait, d'une part,
d'aborder des questions d'interprétation et, d'autre part, de faire en sorte que
la RGAE s'applique comme prévu.

* Opération d'évitement. Le seuil du critére de l'opérationd’évitement dans la
RGAE a I'étape de I'analyse des opérations abusives de la RGAE serait réduit
d'un critére de '« objet principal » a un critére de I'« un des objets principaux ».
Cela est conforme a la norme utilisée dans bon nombre de régles anti-
évitement modernes. Cela établit également un équilibre raisonnable, puisqu'il
s'appliquerait aux opérationsdont I'évitement fiscal est un objectif important,
mais pas a cellesou I'impdt était simplement une considération.

+ Substance économique. Une régle serait ajoutée a la RGAE afin de mieux
répondre a I'objectif initial de la RGAE d'exiger une substance économique en
plus de sa conformité littérale au texte de la Loi de I'impét sur le revenu. A
I'heure actuelle, une jurisprudence de la Cour supréme du Canada a établi un
role plus limité de lasubstance économique.

* Pénalité. Une pénalité serait instaurée pour les opérations assujetties ala
RGAE, équivalant & 25 % du montant de I'avantage fiscal. Lorsque I'avantage
fiscal comporteun attribut fiscal qui n'a pas encore servi a réduire I'impot, le
montant de l'avantage fiscal serait considéré comme nul. La pénalité pourrait
étre évitée en casde divulgationde l'opérationa I'’Agence du revenu du Canada,
soit dans le cadredes reglesde divulgationobligatoire proposées, soit
volontairement. Cela s'appuierait sur les régles de divulgationobligatoire.De
plus, cela permettrait a I'’Agence durevenu du Canada d'avoir accés aux
informations dont elle a besoin pour réagir rapidement aux risques fiscaux
grace a des évaluations des risques éclairées, des vérificationset des
modifications a la législation. Ainsi, une modificationcorrélative serait
apportée aux regles sur les opérations a signaler proposées afin d'autoriser la
déclarationvolontaire.

» Période de nouvelle cotisation. Lapériode normale de nouvelle cotisation
serait prolongéede troisans relativement aux cotisationsliées a la RGAE, sauf
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sil'opération avait été divulguée a I'Agence du revenu du Canada. Cette
prolongationest représentative de la complexité d'un bon nombre d'opérations
assujetties a la RGAE, ainsi que des difficultés a les détecter.

Déduction pourdividendesregus par les institutionsfinanciéres sur les actions :

La Loi de I'imp6t sur le revenu permet aux sociétés de demander une déduction pour les dividendes
recus sur des actions d’autres sociétés, afin de limiter I'imposition de plusieurs niveaux d’impo6t sur les
sociétés. Le budget de 2023 propose de refuserla déduction pour dividendes regus en ce qui a trait aux
dividendes recus par les institutions financieres sur les actions qui constituent des biens évalués a la
valeur du marché.

Selon les informations contenuesau budget, les stratégiesd'assurance-vie ne devraient pas
étre affectées par les nouvelles regles anti-évitement proposées. Les conseillers qui offrent
des stratégies sophistiquéesaleurs clients devraient toutefois analyserles changements
proposés ala RGAE. Les changements proposés auront pour effet de rendre plus facile la
contestation par'’ARC de telles stratégies dans le futur.

Consultation

Le gouvernement souhaite recueillirles points de vue des parties prenantes surces
propositions et les parties intéressées sontinvitéesaenvoyerleurs observations écrites d'ici
le 31 mai 2023 au ministére des Finances Canada, Direction de lapolitique de I'imp6t a GAAR-
RGAE@fin.gc.ca. Apréscette période de consultation, le gouvernement al'intentionde

publier les propositions législativesréviséeset d'annoncerladate d'entrée envigueurdes
modifications.

Pour de plus amples renseignements
Pouren savoir plus surle Budget fédéral 2023-2024, veuillez visiterle site : budget.canada.ca

Cedocument contient desinformationssous forme de résumé, pour votre commodité. |l a été publié
parla Sun Life du Canada, compagnie d'assurance-vie (SLACC). Bien que ce résumé ait été préparéa
partir de sources considérées comme fiables, SLACC ne peut garantirson exactitudeou son
exhaustivité et n'est pasresponsable des erreursouomissions. Ce résuméest destiné a vous fournir des
informations générales et ne doit pas étre interprété comme fournissant des conseils individuels
spécifiques en matierefinanciére, d'investissement, fiscal, juridique oucomptable. Vous devriez
consulter un professionnel qualifié, tel qu'un conseiller financier ouun fiscaliste et vous référer au
budget publié par le gouvernement du Canadapour plus de détails avant d'agir sur 'une ou l'autre des
informations.
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