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Vue d’ensemble des stratégies de vente : entreprises

1 Besoin d’assurance
  Toute stratégie de vente repose sur le besoin d’assurance-vie, comme celui de protéger 
la valeur de l’entreprise du client pour l’aider à augmenter l’héritage à laisser aux 
prochaines générations.

2Objectif du client
  Chaque stratégie de vente peut aider les clients à atteindre des objectifs  
financiers précis. L’établissement de ces objectifs vous permettra de choisir la 
meilleure stratégie.

Transfert
•  Combler le besoin 

d’assurance de l’entreprise 
sans renoncer à la liquidité 
du portefeuille actuel

•  Diminuer le fardeau fiscal 
de l’entreprise lié aux 
placements imposables

•  Augmenter la valeur de 
l’entreprise au décès pour 
les générations futures

•  Diversifier la composition 
de l’actif de l’entreprise

Stratégie de transfert d’actif 
pour entreprises

Accès
•  Augmenter la valeur de 

l’entreprise au décès pour 
les générations futures

•  Avoir accès à l’actif pour 
compléter le revenu de 
l’entreprise, au besoin

•  Diminuer le fardeau fiscal 
de l’entreprise lié aux 
placements imposables

Stratégie de retraite  
pour entreprises

Protection
•  Optimiser la valeur de 

l’entreprise au décès pour 
les générations futures

•  Diminuer le fardeau fiscal 
de l’entreprise lié aux 
placements imposables

•  Procurer d’autres façons 
d’augmenter de manière 
fiscalement avantageuse la 
valeur de l’entreprise

Stratégie de placement  
pour entreprises

3 Capital-décès
  Le capital-décès libre d’impôt est versé directement à l’entreprise, ce qui permet aux 
clients d’utiliser le compte de dividende en capital de l’entreprise pour  augmenter leur 
héritage et atteindre leurs objectifs financiers.
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Notre appui. Nous vous appuyons en vous 
fournissant  une solution souple et simple 
offrant un potentiel de croissance.

Votre croissance. Vous croissez grâce à 
votre engagement à satisfaire les besoins en 
constante évolution des clients.
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Stratégie de retraite pour entreprises
Une stratégie faisant appel à l’assurance-vie exonérée d’impôt

Vous êtes propriétaire d’une entreprise privée qui a investi une part importante de son 
patrimoine dans des placements imposables. Vous voulez faire croître et protéger la valeur  
de votre entreprise pour optimiser ce qui peut être laissé aux bénéficiaires. Vous voulez  
aussi avoir accès à une partie de l’argent si, à un moment ou à un autre, vous avez besoin de 
compléter votre revenu.
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La stratégie de retraite pour entreprises offre une croissance 
fiscalement avantageuse et l’accès aux valeurs de rachat, au besoin, 
tout en vous offrant la protection que vous souhaitez. En faisant 
appel à l’assurance-vie, cette stratégie permet de faire croître de 
manière considérable la valeur du patrimoine qui sera laissée aux 
générations futures grâce au capital-décès libre d’impôt et au  
crédit au compte de dividende en capital (CDC) auquel il donne 
lieu pour l’entreprise.

Stratégie de placement pour entreprises
Une stratégie faisant appel à l’assurance-vie exonérée d’impôt

Vous êtes propriétaire d’une entreprise privée qui génère un surplus de revenu 
ou possède un actif important dans des placements imposables. Vous ne 
prévoyez pas utiliser ces placements à des fins précises de votre vivant. Vous 
voulez plutôt faire croître ce patrimoine et le protéger pour optimiser ce que 
vous pouvez transférer aux générations futures.  
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La stratégie de placement pour entreprises fait appel à 
l’assurance-vie  afin de procurer une croissance fiscalement 
avantageuse combinée à un capital-décès libre d’impôt, ce qui 
donne lieu à un crédit pour l’entreprise au compte de dividende  
en capital (CDC) qui peut aider à protéger et à augmenter de 
manière considérable la valeur de votre héritage.

Stratégie de transfert d’actif pour entreprises
Stratégie faisant appel à l’assurance-vie exonérée d’impôt
Vous êtes propriétaire d’une entreprise privée qui possède un actif 
important dans des placements imposables. Une trop grande partie du 
portefeuille de l’entreprise est investie dans une seule catégorie d’actif, 
avec une forte composante en placements à revenu fixe. Vous voulez  
créer un portefeuille diversifié et stable, sans sacrifier l’accès aux 
liquidités, mais voulez aussi optimiser et protéger la valeur de votre 
patrimoine pour vos bénéficiaires.

La stratégie de transfert d’actif pour entreprises permet de diversifier 
la composition de l’actif de votre entreprise de façon fiscalement 
avantageuse et procure un accès aux liquidités comparable à celui d’un 
portefeuille composé de placements traditionnels. Elle contribue par la 
même occasion à augmenter de manière considérable la valeur de votre 
entreprise et ce que vous pouvez laisser à vos bénéficiaires.  
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Notre appui. Votre croissance.

La Sun Life du Canada, compagnie d’assurance-vie est l’assureur et est membre du groupe Sun Life. 
© Sun Life du Canada, compagnie d’assurance-vie, 2023. 820-4662-07-23

https://suncentral.sunlife.ca/content/dam/sunlife/regional/canada/documents/insurance-solutions/820-4663.pdf
https://suncentral.sunlife.ca/content/dam/sunlife/regional/canada/documents/insurance-solutions/820-4665.pdf
https://suncentral.sunlife.ca/content/dam/sunlife/regional/canada/documents/insurance-solutions/820-4667.pdf
https://centralesunlife.sunlife.ca/content/dam/sunlife/regional/canada/documents/insurance-solutions/820-4651.pdf
https://suncentral.sunlife.ca/content/dam/sunlife/regional/canada/documents/insurance-solutions/820-4653.pdf
https://centralesunlife.sunlife.ca/content/dam/sunlife/regional/canada/documents/insurance-solutions/820-4655.pdf



Accessibility Report



		Filename: 

		820-4662-07-23.pdf






		Report created by: 

		Sharon Coucke


		Organization: 

		





 [Personal and organization information from the Preferences > Identity dialog.]


Summary


The checker found problems which may prevent the document from being fully accessible.



		Needs manual check: 2


		Passed manually: 0


		Failed manually: 0


		Skipped: 1


		Passed: 28


		Failed: 1





Detailed Report



		Document




		Rule Name		Status		Description


		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set


		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF


		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF


		Logical Reading Order		Needs manual check		Document structure provides a logical reading order


		Primary language		Passed		Text language is specified


		Title		Passed		Document title is showing in title bar


		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents


		Color contrast		Needs manual check		Document has appropriate color contrast


		Page Content




		Rule Name		Status		Description


		Tagged content		Passed		All page content is tagged


		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged


		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order


		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided


		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged


		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker


		Scripts		Passed		No inaccessible scripts


		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses


		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive


		Forms




		Rule Name		Status		Description


		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged


		Field descriptions		Passed		All form fields have description


		Alternate Text




		Rule Name		Status		Description


		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text


		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read


		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content


		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation


		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text


		Tables




		Rule Name		Status		Description


		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot


		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR


		Headers		Passed		Tables should have headers


		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column


		Summary		Skipped		Tables must have a summary


		Lists




		Rule Name		Status		Description


		List items		Passed		LI must be a child of L


		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI


		Headings




		Rule Name		Status		Description


		Appropriate nesting		Failed		Appropriate nesting







Back to Top
